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CCXVII/2025. (XI. 10.) Szen. sz. hatarozatok rendelkezéseivel.



Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar Kari Tanicsa a
nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény alapjan elfogadott egyetemi
Szervezeti ¢és Miikodési Rend (a tovabbiakban SZMR) eldirasai szerint az Allam- és
Jogtudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdra (a tovabbiakban: szabalyzat) az
alabbi javaslatot teszi az Egyetem Szenétusa szamara:

A Kar szervezete, vezetése

1. §

(1) A Kar neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar.
Roviditve: ELTE AJTK
(2) A Kar székhelye: Budapest, V., Egyetem tér 1-3.
3) A Kar idegen nyelvi elnevezései:

a) angolul: Faculty of Law

b) németiil: Rechtswissenschaftliche Fakultét

c¢) franciaul: Faculté de Droit

d) latinul: Facultas Politico-iuridica
(4) A Kar oktatasi, kutatasi szervezeti egységei, az egységek magyar és angol nyelvii
elnevezései:

a) Agrarjogi Tanszék — Department of Agricultural Law

b) Alkotmanyjogi Tanszék — Department of Constitutional Law

c) Biintetd Eljarasjogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Tanszék — Department of

Criminal Procedures and Correction
d) Biintetdjogi Tanszék — Department of Criminal Law

e) Jog- és Tarsadalomelméleti Tanszék — Center for Theory of Law and
Society

f) 2Kozgazdasigtan és Technologiajog Tanszék — Department of Economics
and Technology Law

g) Kozigazgatasi Jogi Tanszék — Department of Administrative Law
h) Kriminolégiai Tanszék — Department of Criminology

i) Magyar Allam- és Jogtorténeti Tanszék — Department of the History of
Hungarian Law

j) Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék — Department of Labour Law and
Social Law

k) 3Nemzetkozi és Europai Kozjogi Tanszék — Department of International and
European Public Law

1) Nemzetkdzi Maganjogi és Eurdpai Gazdasagi Jogi Tanszék — Department of
International Private Law and European Economic Law

m) Pénziigyi Jogi Tanszék — Department of Fiscal and Financial Law

n) Polgari Eljarasjogi Tanszék — Department of Civil Procedure Law

o) Polgari Jogi Tanszék — Department of Civil Law

2 A Tanszék elnevezését megallapitotta a CCXVII/2025. (XI. 10.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2025. XI.
10. napjatol.

3 A Tanszék elnevezését megallapitotta a LXXVII/2025. (V. 26.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2025. V. 27.
napjatol.



p) Politikatudomanyi Intézet — Institute of Political Sciences
q) Romai Jogi és Osszehasonlitd Jogtdrténeti Tanszék — Department of Roman
Law and Comparative Legal History

(5) A Kar oktatési és tudomanyos tevékenységének folyamatos és hatékony miivelése
érdekében a kari miikodést timogatd, illetve szolgaltatd szervezeti egységek miikodnek.
(6) A Kar oktatasi, kutatasi és szolgaltatd egységei (a tovabbiakban: kari szervezeti
egységek), tovabba a kari miikodést timogatd egységek hasznalhatjdk az Egyetem ¢és a
Kar cimerét és elnevezését, a cimer €s a név hasznélatara minden egyéb esetben a dékan
ad engedélyt.

2. §

(1) A dékant a Kar vezetésében legfeljebb négy dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesek feladatairol, munkamegosztasarol €s a helyettesités rendjérdl
dékani utasitas rendelkezik.

3) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara, megszervezésére, dontések
elokészitésére, végrehajtasara a dékan meghatarozott {igy(ek)ben eljaré dékani
tanacsadokat kérhet fel.

Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

3. §

(1) A Kar oktatdsi ¢és kutatdsi szervezeti alapegységei a tanszékek ¢és a
Politikatudomanyi Intézet.

(2)  Intézet legaldbb tiz tudomdnyos mindsitéssel rendelkezd, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatd vagy kutato alkalmazasaval miikodhet.
(3) A tobb targyat oktatd tanszékeken, a Politikatudomanyi Intézetben, az egyes
tudomanyteriiletek oktatasara és kutatdsara belsd egységként tanszéki munkacsoport
hozhato 1étre. A tanszéki munkacsoportok nem 6nallo szervezeti egységek.
4) A Karon tanszékvezetd egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet.
VezetOhelyettesi megbizast (dékanhelyettes, intézetigazgatd-helyettes) egyetemi tanar,
habilitalt egyetemi docens €s egyetemi docens kaphat.
(5) A Karon a tanszékvezetdi/intézetigazgatdi megbizasra kiirt palyazatokkal
kapcsolatos véleményezés a tanszeéki értekezlet/intézeti tanacs hataskorébe tartozik. A
dékan a palyazat véleményezésére a szakteriilet elismert képviseldibdl allo bizottsdgot
bizhat meg.
(6) A tanszékvezetd kotelessége gondoskodni

a) az oktatott tantargy(ak) minden szakteriiletének tudomanyos miuvelésérol a

tanszéken,

b) atantervi kovetelmények betartatasarol,

c) atanrendi kotelezettségeknek a tansz¢ék altali maradéktalan teljesitésérol.
(7) A tanszékvezetd, mas oktatasi egység vezetdje megbizatasi ideje alatt tavollétét,
egyéb okbol vald akadalyoztatasat koteles bejelenteni a dékannak és koteles kijelolni,
hogy atmenetileg ki latja el a tanszékvezetd feladatait. Kijelolni csak egyetemi tanart,
habilitalt egyetemi docenst vagy egyetemi docenst lehet, a kijelolés legfeljebb az adott



szemeszter végéig tarthat. Ha a tanszékvezetd nem jeldl ki tavolléte idejére 6t helyettesitd
személyt, a dékan maga jeloli ki, illetve a tanszéket kozvetlen iranyitasa ala vonja.

Egyetemi oktatok, kutatok

4. §

(1) A Karon valamennyi teljes és részfoglalkozasu oktatoi és kutatdi kozalkalmazotti
allas nyilvanos palyézat Gtjan toltheto be.

(2) Oktatdi, kutatdi palyazat kiirasa alol a dékan felmentést adhat tanarsegéd és
adjunktus kinevezésére vonatkozdan helyettesités esetén, vagy ha az oktatd, kutatd mar
korabban is a Kar kdzalkalmazotti jogviszonyban 1évd oktatoja, kutatdja volt.

(3) A Karon az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcesolatos szenatusi dontés
elokészitésében kozremiikodd szakmai véleményezd testiiletként a Kari Habilitacios
Bizottsag jar el. A véleményezd testiilet eljarasara a Kari Habilitaciés Bizottsag
miikodésére vonatkozo altalanos szabalyokat megfeleld modon alkalmazni kell.

4) A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi tanar, egyetemi docens
¢s adjunktus részére hét oktatassal toltott tanév utan legfeljebb egy tanév oktatasi
kotelezettségek aloli felmentéssel jard alkotoi szabadsag adhatd. Az alkotdi szabadsagot a
tanszékvezeto javaslatara a dékan engedélyezi.

(5) Az alkotoi szabadsag alatt végzett kutatasi tevékenységrol az oktatd a tanszéki
értekezlet eldtt beszdmol. A beszadmoldt a dékannak meg kell kiildeni.

(6) A Kart munkahelyként csak a kdzalkalmazotti jogviszonyban allok €s a professor
emeritusok jeldlhetik meg.

(7)  Oraadé oktaté (kiilsé eléadd) kizarolag a Kari Tanics jovahagydsa esetén
folytathat oktatdi tevékenységet a Karon. A kiilsé eldadok személyérdl a Kari Tanécs egy
tanévre eldre hoz dontést.

Habitusvizsgalat

4/A. §*

(1) A Karon az egyetemi docensi munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassagi
vizsgalat a habitusvizsgalat. A habitusvizsgalat célja, hogy a palyazé oktatd egyetemi
docensi feltételeknek vald megfelelését igazolja.

(2) Habitusvizsgélatra az egyetemi docensi munkakor ellatasara kiirt palyéazat
keretében, a palyazat elbiralasanak szakaszaban kertil sor. A habitusvizsgalatra vonatkoz6
kérelmet és az ezt alatamasztd, a palyazé tudomanyos, oktatdi és szakmai kozéleti
¢letutjat bemutatd dokumentaciot a palyazathoz mellékelni kell. Habitusvizsgalatra
legkorabban a doktori (PhD) fokozat megszerzésétol szamitott harom év elteltével
keriilhet sor, amennyiben a palyazo rendelkezik 6sszesen hét év oktatoi tapasztalattal.

3) A habitusvizsgalatot a Kari Habilitaciés Bizottsag kari tagjaibol allo Szakmai
Bizottsag folytatja le. A habitusvizsgalat lefolytatdsara rendelkezésre allo id6 30 nap,
amely az egyetemi docensi palyadzatnak a Kari Habilitdcidos Bizottsaghoz torténd

4 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozé kari
kiilonds szabalyokrol az Allam- és Jogtudomanyi Karon targyd CCLVIII/2017. (XI. 13.) Szen. sz
hatarozat. Hatalyos: 2017. XI. 13. napjatol.



beérkezésétdl szamit. A Szakmai Bizottsag eljarasara az Egyetemi Habilitacids
Szabalyzat 4ltalanos szabélyai irdnyadoak.

4) A habitusvizsgalat soran a Szakmai Bizottsdg a torvényben rogzitett alkalmazasi
feltételek meglétének vizsgalatan tal a kovetkezd szempontokat értékeli:
a) tudomdanyos eredményesség:
1) szerzOség vagy tarsszerzOség monografia sziiletésében,
2) szerzOség vagy tarsszerzOség konyvfejezet sziiletésében,
3) publikécids tevékenység hazai szakfolyoiratokban,
tanulmanykotetekben,
4) idegen nyelvii publikacios tevékenység,
5) témavezetés hazai tudomanyos kutatdi palyazatokban,
6) részvétel nemzetkdzi tudoméanyos kutatoi palyazatokban.
b) oktatas, oktatasfejlesztés:

1) részvétel az oktatdsban alkalmazott kurzustematika vagy tananyag
kidolgozasaban,
2) idegen nyelvii kurzus(ok) tartasa,
3) aktiv részvétel a tehetséggondozasban (OTDK  dolgozatok
témavezetése, szakkollégiumi és egyéb hallgatdor Onképzési miihelyek
munkéjanak a timogatasa, TDK munkéjanak a timogatasa, felkészités hazai
€s nemzetkozi jogesetmegoldo- és perbeszédversenyekre),
4) rendszeres szakdolgozati konzultacio,
5) PhD témavezetés, részvétel doktori eljarasokban, aktiv részvétel a
doktori programban,
6) OHV eredmények.

c) szakmai kozéleti tevékenység:
1) rendszeres részvétel eldadoként hazai szakmai konferencidkon,
2) 1idegen nyelvii el6adés tartdsa nemzetkdzi konferencidkon,
3) részvétel hazai és nemzetkdzi tudomdanyos/szakmai bizottsagok,
tarsasagok, testiiletek munkéjaban,
4) aktiv részvétel a kari mentorprogramban,
5) részvétel szakmai folyoiratok szerkesztobizottsagaban,
6) tagsag egyetemi és kari testiiletekben.

(5) A palyazé akkor felel meg az egyetemi docensi munkakor betoltéséhez sziikséges
feltételeknek, ha a felsorolt tevékenységek tobbségében jelentds teljesitményt ér el.

(6) Kiils6 palyazo esetén a Szakmai Bizottsdg nyilvanos probatanitast — egy tantermi
eléadas ¢€s egy idegen nyelvii tudomanyos jellegli eldadas megtartasa — irhat eld.

(7) A Szakmai Bizottsag a benyujtott dokumentacid vizsgélata és — amennyiben van —
a probatanitas eredményét szakvéleményben Osszegezi. A szakvélemény ellen
feliilvizsgalat nem kezdeményezhetd és elutasitas esetén a palyazo két éven beliil nem
kérhet wjabb habitusvizsgalatot. A Szakmai Bizottsdg tamogatd szakvéleménye a
munkaltatéi jogkor gyakorldjat nem koti, az elutasitds azonban a palyazod docensi
kinevezését gatolja.

(8) A habilitalt doktori cim megszerzésével a habitusvizsgalat kovetelményrendszere
teljesitettnek tekintendd.



Szolgaltato szervezeti egysegek

5. §

(1) Az ELTE és ezen beliil a Kar fels6oktatasi képzési és kutatasi feladatokat ellto,
onallé szolgaltatd szervezeti egysége az ELTE Kuncz Odén Jogi Tudaskdzpont. Vezetdje
az elnok és két elnkhelyettes, valamennyien az AJTK f6allast oktatoi, koziilik kettd
jogasz végzettségll. Szervezeti és miikodési rendjét a szabalyzat fliggeléke tartalmazza.
(2) A Kar nemzetkdzi egyiittmiikodések alapjan folyo képzéseket, illetve idegennyelvi
¢s szaknyelvi oktatast koordinald oktatasszervezési feladatokat ellatdé onallo szervezeti
egysége az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Idegennyelvi Oktatasszervezési Kozpont
(ELTE AJTK INYOK) melynek vezetéje a dékan altal palyazati eljarast kovetSen
megbizott kozpontvezetd.

(3) A Kari Konyvtar az Egyetemi Konyvtar szakmai feliigyelete alatt tevékenykedd
kari szervezeti egység.

4) A Jogi Tovabbképzd Intézet (roviditése: ELTE AJTK JOTOKI, a tovabbiakban:
Intézet) a Kar tovabbképzési oktatdsszervezési feladatokat ellato, elsésorban a jogi,
kozigazgatasi és rendészeti szakteriileteken tovabbképzést folytatd onallo kari szint
egyeéb szolgaltatd egysége. Az Intézet vezetdje a dékan altal palyazati eljarast kdvetden
megbizott igazgato.

(5) Az Intézet feladata fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések, igy
kiilonosen

a) szakirdnyu tovabbképzések (az dallam- ¢és jogtudomanyi végzettségi
szakemberek szamara szakjogdsz képzés, mas felsdfokt végzettségl
szakemberek szamdra a szakképzettségiikhdz igazodd szakismeretek
megszerzését biztositd képzés);

b) felsdoktatasi szakképzések;

c) cél- ¢és szaktanfolyamok (igy kiilonosen a szakvizsgara felkészitd
tanfolyamok);

d) felnéttképzések, akkreditalt tovabbképzések;

e) a felsdoktatasi, a felndttképzési, illetve a szakképzési torvény vonatkozo
rendelkezései alapjan az Orszagos Képzési Jegyzékbe felvett szakképesitést
nyujtod kozép- és felsofoku tanfolyami képzések;

f) konferencidk, szeminariumok, egyéb rendezvények

szervezese.

(6) Az Intézet a dékan utasitdsara tdmogatja a Karon folyod kutatasi, fejlesztési
tevékenységeket annak érdekében, hogy korszerli tovabbképzéseket lehessen nyujtani,
ujakat kialakitani, a meglévoket fejleszteni.

(7) Az Intézet a dékan utasitdsara a Kar mas képzésein is ellathat oktatasszervezési
feladatokat, melynek soran egyiittmiikodik a kari tdimogat6 oktatdsszervezési egységgel.
(8) Az Intézet, mint a Kar oktatasszervezési feladatokat ellatdo szervezeti egysége
foallast oktatokat nem alkalmaz. Az Intézet altal szervezett €s lebonyolitott 4ltalanos és
szakiranyu tovabbképzésben az oktatasi tevékenységet az Egyetem, elsésorban a Kar
oktat6éi €s tudomanyos kutatéi az erre vonatkozd felkérés alapjan (tobbletfeladatként),
mas elméleti és gyakorlati szakemberek megbizasi szerzodés alapjan latjak el.



9) A szakiranyt tovabbképzési szakokon, a felsdoktatasi szakképzésben, valamint a
szakképesitést biztosito (OKJ) tanfolyami tovabbképzésben a kovetkezd oktatodi
feladatkorok ellatasa indokolt:

a) Az egyes szakok szakmai vezetdi. Feladatuk kiilonosen az adott szak
képzési €és kimeneti kovetelményei alapjan az egyes tantargyak vezetd
oktatoira vonatkozd javaslattétel, a tantargyak oktatdsi programjanak
kidolgoztatdsa ¢és koordinalasa, a képzés szakmai ellendrzése, az oktatasi
tapasztalatok hasznositdsa, kozremiikodés a képzés lebonyolitasi
feltételeinek meghatarozasaban és biztositasaban.

b) Az egyes szakok tantervében szerepld tantargyak vezetd oktatoi. Feladatuk
kiilondsen a tantargy oktatdsi programjanak kidolgozéasa, a tantargyi
kovetelmények és a tananyag meghatarozasa, biztositdsa, a tantargy
eldadoira (vizsgaztatoira) vonatkozo javaslattétel, munkajuk megszervezése,
0sszehangolasa.

c) Az egyes szakok oktatéasi feladatait ellatd eléadok, vizsgaztatok. Feladatuk a
tantargy vezetd oktatoja altal meghatarozott témakorben eldadas tartasa,
vizsgaztatas, szakdolgozati t¢émaban konzulensi, biraloi feladat ellatasa.

A Kari Tanacs

6. §

(1) A Kari Tanacs az SZMR-ben meghatarozott hataskorein til donthet a Kar ¢letére
vonatkozo6 minden olyan Iényeges kérdésben, amelyben a dontés nem tartozik az Egyetem
mas szervének, illetve tisztségviseldjének a hataskorébe.

(2) A Kari Tanacs sziikség szerint hatarozattal allapitja meg azokat a hataskoreit,
amelyekben a dontés jogat mas testiiletre vagy tisztségviselore atruhazza.

3) Ellendrzési feladatainak a keretében a Kari Tanacs munkaterve alapjan
beszamoltatja a kari szervezeti egységeket, ¢s toliikk barmikor tdjékoztatast kérhet.

(4) A Kari Tanécs llései a Kar oktatoi, kutatéi, dolgozéi és hallgatdi szaméra
nyilvanosak. Ha személyiségi jogok illetve a Kar érdekeinek védelme zart iilés tartasat
indokolja, err6l a Kari Tanacs esetenként hatarozattal dont.

A Kari Tanacs osszetétele

7. §

(1) A Kari Tandcs legfeljebb 36 tagbdl all és tagjai megbizatasa — a hallgatdi tagok
kivételével — a valasztast kovetd 1) Kari Tandcs alakuld iilésének napjaig szol.
Kari tanacsi valasztast haromévente kell tartani.
(2) A Kari Tanacsnak hivatalbol tagja a dékan.
3) A Kari Tanacsnak valasztds utjan tagja:
a) az oktatok ¢és kutatok (a tovabbiakban: oktatok) képviseletében
huszonharom f0,

5 Megillapitotta az Allam- és Jogtudoményi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarol
sz016 XLIV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 15. napjatol.



b) az oktatast, kutatast tamogatd alkalmazottak és a nyelvtanarok
képviselettben  (a  tovabbiakban  oktatdst,  kutatdst  tamogato
kozalkalmazottak) egy f0;

c¢) a kari HOK szabalyzata szerinti delegalas alapjan kilenc tag a kovetkezok
szerint:

ca) a kari HOK elndke,

cb) a hallgatok képviseletében tovabbi nyolc tag;

d) egy f6 doktorandusz a doktori (PhD) képzésben részt vevd hallgatok
képviseletében;

e) egy f6 hallgaté a tanszéki diakkordk képviseletében, akit a kari HOK delegal
a kari Tudomanyos Diadkkori Tanacs javaslata alapjan.

(4)  Nem lehet a Kari Tandcs tagja az, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

8. §

(1) A Kari Tanacs oktatd tagjai az egyes oktatoi (kutatdéi) munkakorok alapjan
létrehozott kategoridkban az alabbi szamu képviseldi hellyel rendelkeznek:

a) hat tag egyetemi tanar (tudomanyos tanacsado),

b) hat tag egyetemi docens (tudomanyos fomunkatars),

c) tizenegy tag adjunktus/tanarsegéd (tudomanyos munkatars, tudomanyos
segédmunkatars).
(2) A Kari Tanacs hivatalboli, valasztott, illetve delegalt tagjait tanacskozasi és
szavazati jog illeti meg.

3) A Kari Tanacs mukddésével kapcsolatos feladatok ellatasara kari titkart valaszt,
akinek a személyére a dékan tesz javaslatot. A kari titkar latja el a Kari Tandcs tiléseinek
elokészitésével, lebonyolitasaval, illetve a meghozott hatdrozatok végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat.
4) A Kari Tanécs iiléseire allando tanacskozasi joggal meg kell hivni:

a) az Egyetem rektorat és kancellarjat,

b) azel6z6 dékant,

c) a Kar dékanhelyetteseit,

d) atanszékvezetdket, az intézetigazgatot,

e) a Kari Doktori Tanacs elnokét,

f) a Dé¢kani Hivatal, a Gazdasagi Hivatal és a Tanulmanyi Hivatal vezetdjét,

g) a Kari Konyvtar vezetojét,

h) aJogi Tovabbképzo Intézet igazgatdjat,

1) a Szenatus a Karon megvalasztott oktato és hallgaté tagjait.
(5) A Kari Tandcs, illetve a dékan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat
az Ulés egészére vagy az egyes napirendi pontok targyalasara.

A Kari Tanacs mitkédeése

9. §

(1) A Kari Tanacs iilésének munkarendjét a félévenként meghatarozott munkaterv
szabja meg. A munkaterv elfogaddsdra a dékan tesz javaslatot az oktatasi félév elsd
tandcsiilésén. A Tandcs tagjai és a dékan kezdeményezhetik az elfogadott munkatervhez



képest az egyes tanacsiilések napirendjének modositasat, a tervezett napirendi pont
elhagyasat vagy 0j pont felvételét. Az egyes llések napirendjérél a Kari Tandcs
hatarozataval dont.

(2) A Kari Tanacs tagjainak az lilésen valo részvétel kotelezd.

3) Ha a Kari Tanacs tagja eldrelathatdlag két vagy tobb iilésen akadalyoztatasa miatt
a Kari Tandcs munkdjaban nem tud részt venni, ezt irasban kdoteles bejelenteni a kari
titkirnak. Az akadalyoztatds idOtartamara az azonos listin megvalasztott pottag
helyettesiti szavazati joggal.

10. §

(1) A Kari Tandcs iiléseit — a kari titkar feligyeletével — a Dékani Hivatal késziti eld.
(2)  Aziilés napirendjére vonatkozo javaslatot, egyes napirendi pontokhoz kapcsolodo
eldterjesztéseket a meghivottaknak legalabb hét nappal az ilés elbtt, az iilésre sz6lo
meghivoval egyiitt — az iilés helyének és idejének pontos feltiintetésével — elektronikus
uton irasban meg kell kiildeni és a Kar hirdetdtablajan kozz¢é kell tenni.
3) Az iilésre sz6l6 meghivot a dékan irja ala. Az iiléseket a munkatervre tekintettel
sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kari
Tanacsot — a napirend megjelolésével — 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a Kari
Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyharmada irasban kéri, vagy ha az
Egyetem rektora erre a dékant felhivja.
4) Ha a tanacsiilés el¢ keriild eloterjesztés a Kari Tanédcs hatarozatat, allasfoglalasat
kivanja meg, akkor az eldterjesztésnek minden esetben tartalmaznia kell az tligyre
vonatkozo6 hatdrozati javaslatot, ha ez lehetséges, a dontés alternativait, a szovegezést
pedig gy kell kialakitani, hogy a megalapozott dontés meghozatalat, a megfontolast a
lehetd legjobban eldsegitse. Azokban az ligyekben, amelyeknek pénziigyi kihatasai
vannak, a raforditds varhatd Osszegét és forrasat is meg kell jelolni. Az eldterjesztés
eldadoja altalaban a targy szerint illetékes dékanhelyettes, a kari titkar, vagy a dékan. A
napirendi pont eldadojaul a dékan indokolt esetben mas személyt is felkérhet.
(5) A Kari Tan4cs iiléseinek helye (rendszerint) a Kari Tandcsterem.
(6) A Kari Tandcs 1ilését az elndk vezeti. A Tandcs elndke a dékan, akadalyoztatasa
esetén az altala megbizott dékanhelyettes.
(7) Az elndk gondoskodik a tanacskozas rendjérdl. Ennek keretében

a) megnyitja az iilést,

b) tajékoztatja a megjelenteket a kimentésekrol,

c) megallapitja az {ilés hatdrozatképességét vagy annak hianyat,

d) inditvanyozza az eldzetesen kikiildott napirend jovédhagyasat, vagy sziikség

szerint annak moédositasat, kibovitését,

e) felkéri az eldadot a napirend eldterjesztésére,

f) vezeti a vitat,

g) a hozzaszolo figyelmét kivételesen felhivhatja arra, hogy hozzaszolasanak

tartalma a targyalt napirendi ponttdl alapvetden eltér, vagy idOtartama az
ilés eredményességét veszélyezteti,

h) elrendeli a hatdrozathozatalt vagy allasfoglalast,
1) kihirdeti a Tan4acs hatarozatat vagy allasfoglalasat,
j) berekeszti az lilést.



(8) A Kari Tanécs iiléseinek maximalis id6tartama 3 6ra. Ezt meghaladdan az {ilés
folytatasara csak a tanéacs hatarozata alapjan van lehetdség. Ilyen hatirozatot a tanacs egy
ilés alkalmaval legfeljebb egyszer hozhat, a meghosszabbitas tartama pedig nem
haladhatja meg az egy orat.

9) A Kari Tanécs akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkez6
tagjainak, legalabb a hatvan szazaléka jelen van.

(10) Ha a Kari Tan4cs iilését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az
ujabb iilés legalabb 3, legfeljebb 15 napra 6sszehivhato.

(11) A kari titkar koteles folyamatosan ellendrizni az {ilés hatarozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl tdjékoztatja az {ilés
elnokét. A hatarozatképtelenné valt iilést be kell rekeszteni, tekintet nélkiil a még
hatralévd, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok jellegére.

11. §

(1) Az iilés napirendjét az elndk inditvadnyara a tandcs hatdrozataval hagyja jova, a
napirendi pontok targyaldsira 4ltaldban egymadast kovetden keriil sor, de szorosan
Osszefliggd targyl napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

(2) Az elndk dontése alapjan a napirenden levd kérdés természetétdl fiiggden a
tanacskozas menetében eldszor az eldterjesztéshez kapcsolodo kérdések feltevésére kell
lehetoséget biztositani. Kérdés feltevésére az iilés valamennyi résztvevéje jogosult. A
kérdésekre az eldterjesztés eldadoja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot
kivan, amelynek az el6add nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd
tandcsiilésig haladékot kérhet. A kérdésekre adott valaszok utén, illetve kérdések
hianydban az elnok megnyitja a vitdt. A vita sordn a tanics tagjai és a meghivottak
véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket tehetnek. A hozzaszélasok
maximalis idétartama 5 perc. Az elhangzott hozzaszdlasokra az el6ado a vita lezardsa
elott reflektal. Kiemelkedd fontossagli napirendi pontok targyaldsakor az elndk dontése
alapjan altalanos és részletes vita is tarthato.

3) Az eldterjesztések megvitatasa €s a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor az
olyan tajékoztato jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem igényelnek.

12. §

(1) A Kari Tanacs hatarozathozatala el6tt az elndok a tanacsiilésen kialakult
allaspontokat 6sszefoglalja és a Tanacs tagjait felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas
szavazassal torténik. Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

a) azokban az iigyekben, amelyekben a Tandcs dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit,

b) minden olyan egyéb ligyben, amelyben a Tandcs a testiileti allasfoglalast
sziikségesnek tartja. A napirendben fel kell tiintetni, hogy az adott kérdésben
szavazas sziikséges-e, vagy sem.

(2) A hatarozathozatal sorrendjében elOszor az eloterjesztéshez fiizott modositd
inditvanyrol kell szavazni, majd — ha ez még iddszerli — az eredeti eldterjesztésrol.

3) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanécs hatdrozatait
egyszerl szotobbséggel hozza. Kétharmados tobbségi tdmogatas sziikséges az egyetemi
és kari szabdlyzatokban meghatarozott esetekben. Az elGterjesztés (vagy modositd
inditvany) akkor tekintheté elfogadottnak, ha az igennel szavazok szdma a nemmel
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szavazok €s a szavazastol tartdzkodok egyiittes szamat meghaladja. Titkos szavazas soran
személyi kérdésekben csak az igen vagy a nem szavazat érvényes.

4) Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Ha a szavazas titkos volt, az
elnok valaszthat, hogy szavazatat feltarva a hatarozatot eldonti, vagy 0j szavazast rendel
el. Amennyiben Ujraszavazast rendelt el ¢és a megismételt szavazas s
szavazategyenlOséggel zarul, az elndk koteles szavazatdnak nyilvanossagra hozatalaval
eldonteni a szavazast.
(5) A Kari Tanacs szavazasa altalaban nyilt. Titkos szavazast kell tartani:

a) minden személyi kérdésben, illetve

b) azokban a kérdésekben, amelyekben a Kari Tanécs igy hataroz.
(6) A szavazas eredményét az lilésen ismertetni kell.
(7) A Kari Tanacs hatarozata alapjan iilésen kiviili irdsbeli szavazas megtartasanak is
helye lehet kivételes esetben.

(8) A Kari Tanécs iilésérdl hangfelvétel késziil, amelynek irasba foglalasa az iilést
kovetd 10 napon beliil a Dékani Hivatal feladata. Az irasba foglalt jegyzOkonyvet a dékan
¢s a karti titkar irjak ala.

9) A Kari Tanacs hatarozatait a kari titkar foglalja kiilon iven megfogalmazva irasba
az lUlést kovetd 3 napon beliil. A hatarozatokat a dékan ¢és a kari titkar irjak ala.

(10) A Kari Tanécs hatarozatait az tilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni annak
a személynek, illetve szervezetnek, akikre vonatkozik, tovabba a kari hirdetotablan és a
hivatalos kari honlapon k6zzé kell tenni.

(11) A jegyzOkonyvet, a hatarozatokat, a kari titkar altal elkészitett jelenléti ivet az
irattarban meg kell 6rizni.

(12) A Kari Tanécs iilésének jegyzOkonyvét és a Tanacs hatarozatanak egy példanyat
az llést kovetden meg kell kiildeni a rektornak.

(13) Mas érdeklddd részére a dokumentumokba vald betekintést a dékan, vagy a
targykor szerint illetékes dékanhelyettes engedélyezhet az informécids Onrendelkezési
jogrdl és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény III. fejezetében szabott
keretek kozott.

A Kari Tandcs bizottsdagai
13. §

(1) A Kari Tanacs mellett szabalyzati elbirasok alapjan a kovetkezd kari testiiletek
mitkddnek:

a) Tudomanyteriileti Doktori Tanécs;
b) Kari Habilitacids Bizottsag;
c) Kari Hallgatoi Fegyelmi Albizottsag;
d) Kari Etikai Bizottsag.
e) Tudomanyos Didkkdri Tanacs;
f) Kari Tanulmanyi Bizottsag;
g) Kari Kreditatviteli Bizottsag;
(2) A Kari Tanacs jelen szabalyzat elfogadasaval létrehozza
a) a Tantervi Bizottsagot;
b) a Nemzetk6zi Bizottsagot;
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c) aKonyvtari és Informatikai Bizottsagot;

d) a,Nivodij” Allandé Bizottsagot;

e) a Mindségiranyitasi Bizottsagot;

f) a Specialis Bizottsagot;
(3) A testiiletek valasztott tagjainak mandatuma a tagokat valasztdo Kari Tandcs
mandatuméanak megsziinését kovetd év marcius 31. napjaig, a tisztséghez kotddd tag
mandatuma a tisztség betoltésének megsziinéséig tart.
4) A testiiletek hallgatéi tagjait a kari HOK Kiildéttgytilésének javaslata alapjan a
Kari Tandacs valasztja meg.
(5) A Tudomanyteriileti Doktori Tanacs Osszetételérdl a Doktori Szabalyzat, a Kari
Habilitacios Bizottsag dsszetételérdl a Habilitacios Szabalyzat, a Kari Hallgat6i Fegyelmi
Albizottsag Osszetételérdl a Hallgatéi kovetelményrendszer, a Kari Etikai Bizottsag
Osszetételérdl az Etikai Kodex, a Tudomanyos Didkkori Tanacs 0Osszetételérdl a
Tudomanyos Diakkori Szabalyzat rendelkezik.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

14. §
(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag két albizottsagbol all:
a) Teljes ideji képzések Tanulmanyi Bizottsaga;
b) Részidds képzések Tanulmanyi Bizottsaga;

(2) A Teljes idejii képzések Tanulmanyi Bizottsaga elndke az oktatasi €s tanulmanyi
dékanhelyettes, emellett 6t fo oktatobol és ot f6 hallgatobol all, amely a jogéasz, a
politoloégia ¢és a kriminologia szakon teljes idejii (nappali tagozatos) hallgatoi
jogviszonyban allok tanulmanyi és vizsgatigyeiben elsd fokon eljar.

3) A Részidds képzések Tanulmanyi Bizottsdga elnoke az oktatdsi és tanulmanyi
dékanhelyettes, emellett harom f6 oktatobodl és harom f6 hallgatobol all, amely a jogasz, a
munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi és igazsagiigyi igazgatasi, europai iizleti
jogi szakon részidds (levelezd, esti tagozatos) hallgatdi jogviszonyban allok tanulmanyi
¢és vizsgaiigyeiben elso fokon eljar.

4) A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi és az igazsagiigyi igazgatasi
szakon a bizottsag tilésein a Jogi Tovabbképzo Intézet szakreferensei részt vesznek.

(5) A Kari Tanulmanyi Bizottsdg miikodését a sajat maga altal megalkotott és
elfogadott ligyrend szabalyozza.

Kari Kreditatviteli Bizottsag
15. §

(1) A Karon az atjarhatésag koordindlasara, valamint az ismeretanyag
egyenértékliségének vizsgalatara Kari Kreditatviteli Bizottsdg miukodik. A Kari
Kreditatviteli Bizottsdgban biztositani kell a jogasz, a politologia, a kriminologia ¢és a
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi vagy igazsagligyi igazgatasi alapképzési
szakon oktatok és az ezeken a szakokon tanul6 hallgatok képviseletét.

(2) A bizottsag elndke az oktatasi €s tanulmanyi dékanhelyettes, emellett négy oktato
¢és négy hallgatdi tagja van.

12



3) A Kari Kreditatviteli Bizottsdg miikddését a sajat maga altal megalkotott és
elfogadott ligyrend szabalyozza.

Tantervi Bizottsag
16. §

(1) A Kar képzésein alkalmazott tantervek jovahagyésara, fejlesztésére a Kar Tantervi
Bizottsagot hoz létre. A Tantervi Bizottsag feladata

a)  akari tantervkészitd és tantervfejleszté munka iranyitasa, koordinalasa,

b)  atanterviiranyelvek kidolgozasa,

c) a kovetelmények, valamint a kimeneti szabalyozas érvényesiilésének
szakmai ellen6rzése,

d) atantervmoédositas elokészitése a Kari Tanacs szamara.

(2) A bizottsag elndke az oktatasi €s tanulmanyi dékanhelyettes, emellett négy oktatod
¢és egy hallgato tagja van.

Konyvtari és Informatikai Bizottsag
17. §

(1) A Kari Konyvtar feladatai ellatasat Konyvtari €s Informatikai Bizottsag segiti. A
testiilet a Kari Tanacs és a dékan konyvtari ligyekben ¢és a kari informatikai
szolgaltatasokkal (pl. jogi adatbazisok) kapcsolatos tanacsadd, javaslattevd és
véleményezé szerve. Elndke a tudomanyos dékanhelyettes, tagja a Kari Konyvtar
vezetdje, tovabba a Kari Tandcs altal valasztott 6t oktato és egy hallgato.

(2) A Konyvtari és Informatikai Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb tanévenként
iilést tart. Az lilésekrol késziilt jegyzOkonyvet a bizottsag elnoke megkiildi a dékannak.

Nemzetkozi Bizottsag
18. §

(1) A Nemzetkozi Bizottsag dontéseket hoz a kari szinti Erasmus+ hallgatoi, oktatoi
¢s adminisztrativ mobilitas végrehajtasaval kapcsolatos ligyekben, valamint a kari
koltségvetés nemzetkozi keretét érintd forrasok elosztasaban a kari oktatoi és kutatoi
mobilitas el0segitésére.

(2) A Nemzetk6zi Bizottsag elndke a nemzetkdzi dékanhelyettes, tagja egy foallast
oktaté, a Tanulmanyi Hivatal vezet6je, a Dékani Hivatal Nemzetkozi Iroda vezetdje,
valamint a HOK kiiliigyi alelndke.

3) A Nemzetkozi Bizottsag a maga altal elfogadott ligyrend szerint mikodik.
, Nivodij” Allandé Bizottsag
19. §
(1) A kivalé mindségli irott tananyagok elismerése és szerzdik jutalmazésa, ezaltal a

tananyagok jobbitasanak, illetdleg nivos megirasanak 6sztonzésére alapitott Nivodijrol az
erre a célra létrehozott bizottsag dont.
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(2) A bizottsag elnokét és tagjait a Kari Tanéacs vélasztja oly modon, hogy abban
tagként biztositani kell a konyvszakma és a karral sem szerzédéses, sem
munkaviszonyban nem allo kiilsé szakember részvételét is.

Mindségiranyitasi Bizottsag
20. §

(1) A kari Mindségiranyitasi Bizottsag feliigyeli az Egyetem mindségfejlesztési
programjaban megfogalmazott feladatok kari szintii megvalositasat, gondoskodik a kari
mindségligyi célok kidolgozasardl, illetve javaslatot készit a Kari Tandcs szdmara a kar
egyes — kiilondsen oktatési ¢és kutatasi — mitkodési folyamatainak médositasarol.

(2) A bizottsag elnokét, négy oktatd, egy oktatast, kutatist timogato alkalmazotti és
egy hallgat6 tagjat a Kari Tanacs valasztja meg, miikodését a sajat maga altal elfogadott
tgyrend szabalyozza.

Specidlis Bizottsag
21. §

(1) A Karon a specidlis sziikségletli hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos
segitségnyujtasra, mentességekre és kedvezmények megallapitdsara Specialis Bizottsag
mikodik.

(2) A Bizottsag orvosi, egészségligyi, igazsagiigyi szakvélemények alapjan dont a
fogyatékos hallgatokat megilletd kedvezmények, illetve a tanulmanyi kotelezettségek
részleges- vagy teljes mentességére iranyul6 kérelmek elbiralasarol.

(3) A Bizottsag javaslatara a dékan specidlis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelds
kari koordinatort jelol ki.

4) A bizottsag elndke az oktatasi €s tanulmanyi dékanhelyettes, emellett két kari
kozalkalmazott és egy hallgaté tagja van.

Tanszékvezetoi ertekezlet, Dékani Kabinet
22. §

(1) A Tanszékvezet6i Ertekezlet a dékan konzultacios testiilete, amelynek tagjai a
tanszékvezetok és az intézetigazgatd. Az értekezletet a dékan az oktatasi és tudomanyos
tevékenység igényeinek megfelelden hivja dssze.

(2) A Dékani Kabinet a dékan operativ munkajat kozvetleniil segitd, a Kari Tanacs
iléseit eldkeészitd testiilet, melynek iilésezése a Kari Tanécs iiléseihez igazodik, ezzel is
segitve a legfontosabb vezetdi eldterjesztések Osszeallitasanak munkajat. Tagjai a dékan,
a dékanhelyettesek €s a kari titkar.

6 Megallapitotta a XC/2022. (V. 1.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. V. 30. napjatol.
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A Kari Tanacs tagjainak megvalasztdasa
23. §

(1) A Kari Tan4cs, tagjai megvalasztasanak eldkészitése és lebonyolitasa céljabol
Vialasztasi Bizottsagot biz meg, amely Jelolobizottsagbdl és Szavazatszamlald
Bizottsagbal all.
(2) A Valasztasi Bizottsag Jeloldbizottsaga:
a) elokésziti, illetve kozzéteszi az egyes oktatdi kategoridkban, illetve az
oktatast, kutatdst tamogatd kozalkalmazottak esetében a valasztisra
jogosultak névjegyzékét, beleértve a Kar professor emeritusait is,

b) meghatarozza a jeldlésre rendelkezésre allo iddkeretet, a jelolés modjat, az
irasbeli jelolés leadasanak szabalyait,
c) a jeloltlistak lezarasat kovetden megallapitja a szavazolapra keriilt jeloltek
korét.
3) A Vilasztasi Bizottsdg Szavazatszamlalo Bizottsaga:
a) elkésziti a szavazodlapokat,

b) kitlizi a valasztas idopontjat, a szavazatok leadasara rendelkezésre allo
napokat,

c) kijeloli a szavazatok leadasara szolgaldo helyiséget, meghatarozza a
szavazOlap atvételének ¢és leadasdnak modjat, biztositja a valasztas
titkossaganak feltételeit,

d) a leadott szavazatok Osszeszamlaldsa alapjan megallapitja ¢és
jegyzOkonyvben rogziti a valasztas eredményét és azt kozzéteszi.

A jeléltallitas szabdlyai
24. §

(1) Jelolési joga van valamennyi a valasztasi névjegyzékben szerepld kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 oktatonak ¢és az oktatast, kutatdst tamogatd kozalkalmazottak
kozalkalmazottaknak, valamint a professor emeritusoknak.
(2) A jeloltallitasra irasbeli jelolés alapjan kertil sor, a jeloltallitasra jogosult az erre
vonatkoz6 nyilatkozatat alairva a meghatarozott idOkeretben és helyen juttatja el a
Valasztasi Bizottsag Jeloldbizottsaganak.
3) A jeloltallitas a kovetkezd mdodon torténik:
a) az oktatok ¢és a professor emeritusok az oktatdi munkakdrben
foglalkoztatottakra,
b) az oktatast, kutatdst tdmogaté kozalkalmazottak az oktatdst, kutatast
tamogato6 kozalkalmazottakra adhatnak le jellést,
4) A jelolésre jogosult oktatok és professor emeritusok legfeljebb annyi jeloltre
adhatnak le jelolést, mint amennyi képvisel6i hellyel a Kari Tanacsban az adott oktatoi
munkakor kategoridanként rendelkezik (6-6, illetve 11).
(5) A jelolésre jogosult oktatast, kutatdst tdmogatd kozalkalmazottak két oktatast,
kutatast tamogat6 kozalkalmazottra adhatnak le jelolést,

(6) A jeloltté valas feltétele, hogy az érintett személy elfogadja a jelolést.
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25. §

(1) A Valasztasi Bizottsag Jelolobizottsaga
a) Osszesiti a beérkezett jeloléseket oktatoi kategérianként, illetve az oktatast,
kutatast tiamogat6 kozalkalmazottak esetében kiilon-kiilon,
b) ellendrzi, hogy a jeldltek hozzdjarultak-e a jelolésiikhoz és megvalasztasuk
esetén vallaljak-e a kari tandcsi tagsaggal kapcsolatos feladatokat.

(2) A Valasztasi Bizottsdg Jelolobizottsdga a Kari Tandcs oktatd tagjainak
megvalasztasdhoz az oktatd kategoridnként elkészitett szavazolapra a beérkezett jelolések
szama alapjan azokat a jelolteket veszi fel, akik legalabb o6t jelolést kaptak.

3) A Valasztasi Bizottsag Jelolobizottsaga a Kari Tanacs oktatast, kutatast timogatd
kozalkalmazott tagjainak megvalasztasahoz négy jeloltet allit a beérkezett jelolések szama
alapjan kialakitott sorrend figyelembevételével.
4) A Valasztasi Bizottsag Szavazatszamlald Bizottsaga 6nalld szavazolapot készit eld
a) oktatéi munkakoronként,
aa) egyetemi tanari,
ab) egyetemi docensi,
ac) adjunktusi/tanarsegédi képviselok,
b) az  oktatast, kutatdst tamogatd  kozalkalmazottak  képviseldinek
megvalasztasa érdekében.

(5) A Vilasztasi Bizottsag Szavazatszamlaldo Bizottsaga a jelolteket a vezetéknév
kezddbetiijének abc sorrendjében tiinteti fel a szavazolapon.

A valasztas (szavazas) szabalyai
26. §

(1) A Valasztasi Bizottsdg Szavazatszadmlalo Bizottsdga meghatarozza és kozzéteszi a
szavazatok leadasara rendelkezésre allo id6pontokat, a szavazas helyszinét, valamint
elkésziti a szavazdlapokat.

(2) A valasztas napjain a szavazolapokat atvenni, illetve szavazatokat leadni az erre
kijelolt szavazohelyiségben személyesen lehet.

(3) A valasztason csak az erre jogosultak vehetnek részt, ezt a Valasztasi Bizottsag
Szavazatszamlalo Bizottsaga a névjegyzék alapjan ellendrzi, a szavazolapot a
Szavazatszamlalé Bizottsag tagja adja at a helyszinen a szavazasra érkezoknek.

4) A valasztasra jogosult oktatd valamennyi, az oktatdi munkakor szerint elkészitett
szavazoOlapon szerepld jeldltre adja le szavazatat az erre szolgéalo szavazolapokon.

(5) Az oktatast, kutatast tdamogatd kdzalkalmazottak az erre szolgdld szavazolapon
adjak le szavazodlapjukat az oktatast, kutatast tamogatd kozalkalmazott jeloltekre.

(6) A valasztas titkos. A valasztok az atvett és kitoltott szavazolapot/szavazolapokat
az erre szolgalo urnaba helyezik.

27. §

(1) "Ervényes a valasztas, ha a valasztoi névjegyzékben szerepld szavazasra
jogosultak tobb mint fele leadta szavazatidt. Ervénytelenség esetén a valasztast

" Megallapitotta a XLIV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 15. napjatol.

16



valamennyi kategoridban meg kell ismételni. A megismételt valasztas és az (5) bekezdés
szerinti megismételt szavazas érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint
huszondt szazaléka leadta szavazatat. A megismételt valasztas/szavazas érvénytelensége
esetén harom-hat honapon beliil jeloltallitast kovetden 0j valasztast/szavazast kell tartani.
(2) Ervényes az a leadott szavazélap, amelyen

a) oktatdi kategoria esetén legfeljebb annyi jeldltre leadott szavazat szerepel,

amennyi képvisel6i hellyel a Kari Tandcsban az adott oktatdéi kategoria
rendelkezik,

b) oktatast, kutatast tamogatd kategoria esetén egy jeloltre leadott szavazat
szerepel.
3) A szavazoélapon nem szerepld személyre leadott szavazatok érvénytelenek.
4) A Kari Tanacs megvalasztott tagjanak az tekinthetd, aki a leadott szavazatok
alapjan megallapitott sorrend szerint az oktatoi kategoridban
a) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kozott az elsd hat helyen,
b) adjunktusok/tanarsegédek kozott az elso tizenegy helyen,
c) az oktatast, kutatast tdmogatdé kozalkalmazott kategoriaban elsé helyen
végzett.

(5) 8Szavazategyenl6ség esetén az érintettek vonatkozdsdban a szavazast meg kell
ismételni, kivéve, ha ezt megeldzen az érintett jeloltek a Jeloldbizottsag elndkéhez
cimzett nyilatkozatukkal egymas (vagy az egyik jel6lt) javara visszalépnek. Amennyiben
a megismételt szavazas eredménytelen, az érintettek kozott sorsolasra keriil sor. A
sorsolast a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi. Ha szavazategyenldség az érvénytelenség
miatt valamennyi kategoriaban megismételt valasztason kovetkezik be, akkor az
érintettek kozotti tovabbi szavazas nincs, visszalépés hianyaban sorsolasra keriil sor.

(6) 9Azokat a jeldlteket, akik a véalasztis eredményeképpen nem lettek a Kari Tanacs
tagjai, a leadott szavazatok szamanak sorrendjében pottagnak kell tekinteni. Amennyiben
egy tag mandatuma megsziinik, helyére a kategoridjaban soron kovetkezd pottag kertil.
Pottagok esetében a szavazategyenlOségre vonatkozd szabédlyokat értelemszeriien
alkalmazni kell.

(7) A Valasztasi Bizottsdg a megallapitott valasztdsi eredményt jegyz6konyvben
rogziti és a helyben szokasos mddon kihirdeti.

A Kar dltal alapitott kitiintetések
28. §

(1) Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi az alabbi kitiintetéseket alapitja meg:
a) Lippay-dij,
b) Losy-dij,
c) Ezist E6tvos Emlékérem,
d) Pro Facultate Emlékérem,
e) Hajnoczy dij,
f) !°Pro Iurisprudentia Practica Emlékérem.

8 Megallapitotta a XLIV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 15. napjatol.

® Megallapitotta a XLIV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 15. napjatol.

10 Beiktatta az Allam- és Jogtudoményi Kar Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak médositasarol szolo
CXXXV/2018. (VL. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VI. 25. napjatol.
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(2)  "A Lippay- és Losy-dij minden tanévben egy-egy fOnek, az Eziist Eotvos
Emlékérem, a Pro Facultate Eml¢kérem és a Hajnoczy-dij az erre a célra 1étrehozott eseti
bizottsag altal javasolt személyeknek adomanyozhatdé. A Pro Iurisprudentia Practica
Emlékérem adomanyozhato hallgatonak, felkészitd tanarnak €s csapatnak. Az elismerések
atadasara a Kar tinnepélyes tanévnyitojan keriil sor.

29. §

(1) Lippay-dij adomanyozhat6 annak a kari oktatonak, aki

a) a Karon legalabb 10 éve kiemelked6 oktatoi tevékenységet végez, és

b) szakmai munkdja a Kar hirnevének oregbitését szolgalja.
(2) A Lippay-dij az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar diszoklevele, amelynek egyik
oldalan Lippay Gyorgy arcképének masolata, masik oldalan pedig az alabbi szoveg all:

Az Eétvos Lordnd Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara huzamos idén
keresztiil végzett kiemelkedo oktatoi tevékenysége elismeréseként Lippay-dijban részesiti

egyetemi tandart, docenst, adjunktust,

Datum,
Dékan"

30. §

(1)  Losy-dij adomanyozhato annak az oktatdst-kutatast timogat6 kari alkalmazottnak,
aki

a) legalabb 10 éve a Karon dolgozik, és

b) munkaja sordan huzamosabb id6n keresztiil atlagon feliili teljesitményt nyjt.
(2) A Losy-dij az ELTE Allam-és Jogtudomanyi Kar diszoklevele, melynek egyik
oldalan Losy Miklos arcképének masolata, masik oldalan, pedig az alabbi szoveg all:

Az Eotvés Lordnd Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara huzamos idén
keresztiil végzett kiemelkedo tevékenysége elismeréseként Losy-dijban részesiti

Datum,
Dékan"

31. §

(1) Eziist E6tvos Emlékérem adomanyozhato azoknak,

a) a kari oktatoknak és oktatast-kutatdst tdmogatd alkalmazottaknak, akik
legalabb 5 éve elkotelezett munkajukkal, az atlagosnal jelent6sebb
mértékben jarulnak hozza a Kar mikodésének mindségéhez,

b) akik nem allnak a Karral kdzalkalmazotti munkaviszonyban, de a fakultas
hirnevének oregbitése érdekében jelentds tevékenységet folytatnak.

(2) Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kara altal adomanyozott emlékérmét a névadod
sziiletésének 150. évforduldja alkalmabol bocsatottak ki. A 2000.- Ft-os névértéki érme
ezlistbdl késziilt és cimoldaldan E6tvos Lorand arcképének madsolata és a torzids inga
lathato.

' Megallapitotta a CXXXV/2018. (V1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VI. 25. napjatol.
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32. §

Pro Facultate Emlékérem adomanyozhaté mindazoknak, akik a Kar hirnevének oregbitése
¢s a hallgatok mindségi képzése érdekében az elmult évek sordn példamutatéan sokat
tettek. Segitették a Kar fejlesztését, az oktatas szervezését, az oktatds szinvonalanak
emelését és lehetdvé tették, hogy a Kar valtozatlanul az orszag elsd, legnagyobb
hagyomanyokkal rendelkez6 jogi kara maradjon. A dijhoz emlékérem és oklevél jar.

33. §

Hajnoczy-dij adoményozhatd azon hallgatoknak, akik a tudomanyos diakkorok
tevékenységének elomozditdsa és az egyes diakkorok szervezése terén az elmult évek
soran példamutatoan sokat tettek, illetdleg éveken at folyamatosan magas szinvonala
tudomanyos didkkori munkat végeztek. A dijhoz emlékérem és oklevél jar.

33/A. §"

Pro Turisprudentia Practica Emlékérem azon hallgatonak, felkészitd tanarnak €s csapatnak
adomanyozhato, akik a kitlintetés atadasat megel6z6 tanévben hazai vagy nemzetkozi
perbeszéd- €s jogesetmegoldd versenyen kimagaslo eredményt értek el, ezzel novelve a
Kar hirnevét, szakmai elismertségét. A kitlintetéshez emlékérem és oklevél jar.

34. §

(1) Egyes kitlintetésekhez pénzjutalom tartozik, amelynek 0sszege a Lippay- és Losy-
dij esetében a kitiintetett személy potlékok nélkiili bruttod fizetésének 200%-a, az Eziist
Eotvos Emlékérem esetében 100%-a. A Pro Facultate Emlékéremhez és a Hajnodczy
dijhoz pénzjutalom nem tartozik.

(2) A kitiintetések pénziigyi fedezete a kari koltségvetésben keriil megtervezésre.
35. §

(1) A kari kitlintetésekre javaslatot tehetnek:
a) adékan,
b) az oktatasi és egyéb szervezeti egységek vezetdi,
c) a Hajnoczy dij esetében a kari Tudomanyos Diakkori Tanacs elndke.
2) A kitilintetési javaslatot indoklassal a dékanhoz kell benyujtani.
3) A kitilintetési javaslatokrol egy eseti bizottsag dont, melynek tagjai:
a) adékan,
b) a dékan altal kijelolt egy dékanhelyettes és egy nem vezetd beosztast betdlto
oktato,

c) akari titkar.

12 Beiktatta a CXXXV/2018. (V1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VI. 25. napjatol.
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A Kar tiszteletbeli tandra cim
36. §

(1) A Kar Tanacsa ,,Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karénak tiszteletbeli tanéra”
cimet (a tovabbiakban: a Kar tiszteletbeli tanéara) 1étesiti a szinvonalas egyetemi oktatoi
tevékenység elismeréseként.

(2) A Kar tiszteletbeli tandra cim annak a neves, nem oktatéi vagy kutatdi allasban
dolgozd, jelentds szakirodalmi tevékenységet végzd vagy kiemelkedd szakmai életuttal
rendelkezé gyakorlati szakembernek itélheté oda a Karon végzett oktatasi tevékenység
idotartamara, aki a Karon mar legaldbb négy szemeszteren keresztiil oktatasi
tevékenységet végzett; illetve azon elismert és szamottevd elméleti eredményeket elért
kari oktatoknak, akiknek habilitacioja nyugdijazasukig nem tortént meg.

(3) A Kar tiszteletbeli tandra a Karon folytatott oktatoi tevékenység idGtartamara
jogosult a Kar tiszteletbeli tanara cim hasznélatara. A cim anyagi ellenszolgaltatasra nem
jogosit.

4) A Kar tiszteletbeli tanara cim odaitélésérol az illetékes tanszékvezetdk javaslatara
a dékan eloterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont.

&) A Kar tiszteletbeli tanara cim visszavondsaig hasznalhat6. Visszavonhat6 a cim,
ha annak viseldje oktatasi tevékenységét a Karon megsziintette. Két szemeszter
idotartamra kérhet6 az oktatési tevékenység felfiiggesztése a cim visszavonasa nélkiil is.

(6) Azon szakembert6l, aki a Karon legalabb tiz esztenddt oktatott, a Kar tiszteletbeli
tanara cim csak kivételes esetben vonhato vissza.

A Kar ,, Nivodija”
37. §

(1) A Kar Tandcsa Nivodijat alapit a Kar oktatdi és tudoméanyos munkatarsai altal
irott tankonyvek és jegyzetek szinvonalanak elismerésére.

(2) A Nivodij célja a kivalo mindségli irott tananyagok elismerése és szerzoik
jutalmazésa, ezaltal a tananyagok jobbitasanak, illetleg nivds megirasanak 0sztonzése.
(3) A Nivodij atadéasara évente egy alkalommal keriil sor.

(4)  Nivodijra a dékan, a dékanhelyettesek €s a tanszékvezetok tehetnek javaslatot a
kovetkezo feltételekkel:

a) ajelolt szerzd vagy szerkesztd a Kar oktatdja vagy tudomanyos munkatarsa,
b) a tankonyv vagy jegyzet a Karon valamelyik meghirdetett tantargy kotelezo
irott tananyaga, melyet mar legalabb egy esztendeje hasznalnak a Kar
hallgatoi,
c) atankonyv vagy jegyzet tiz évnél nem régebben jelent meg,
d) a tankonyv vagy jegyzet még nem nyerte el a dijat sem eredeti, sem
atdolgozott forméjaban.
(5) A javaslatot a Kar dékanjanak kell cimezni és a Dékani Hivatalban benyujtani és
mellékelni kell:
a) két szakmai ajanlo véleményét,
b) atankdnyv vagy jegyzet harom példanyat.
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(6) A javaslatokat a ,Nivodij” Allandd Bizottsag biralja el, melyben tagként
biztositani kell a konyvszakma és a karral sem szerzddéses, sem munkaviszonyban nem
allo kiils6 szakember részvételét is.
(7) A biral6 bizottsag altal értékelt szempontok:

a) atankonyv vagy jegyzet szakmai-tudomanyos mindsége,

b) oktatasra valo alkalmassaga,

c) konyvészeti értékei, tanulhatosaga.
(8) A Nivodijjal emléklap és pénzjutalom jar, melyet a kari koltségvetésben kell
megtervezni. Az emléklapon az alabbi szoveg 4ll:

Az Eoétvs Lorand Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardnak Tandcsa a
kiemelkedé6 szinvonalu irott tananyag elismeréseként

(szerzo/szerkeszto neve: cim)
tankonyvért/jegyzetért

NIVODIJAT adomdnyoz

Datum,
Dékan”

A Kar és a kancellari szervezet kari miitkodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

ELTE SZMR. 6. § (7) A miikodést tamogaté szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-
ellatasanak gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szimviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tamogatasat, tovabba vagyongazdilkodasi teenddket, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi,
iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari
szervezetet, amelyet a kancellar irdanyit. A kancellari szervezet az Egyetem miikodtetését iranyito és
gazdasagi-igazgatasi feliigyeletet is ellaté kozponti szervezet és a kari miikodést tamogato szervezeti
egységek Osszessége.

38. §

Annak érdekében, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tAmogatd egységei és azok
munkatarsai a Kar szervezeti egységeivel megfeleld modon egyiittmiikodjenek, kelld
hatékonysaggal, a kar igényei és a jogszabalyok, belsé normakbol adddo jogszeriiség és
szakszerliség keretei kozott lathassdk el feladat- és hataskoriiket, a dékan az egyes
szakteriileteket felligyeld dékanhelyettest jelol ki.

39. §

A Szabalyzat és fliggelékei elfogadasanak ¢s modositdsanak kezdeményezésérdl a Kari
Tanacs jelenlévd tagjainak a kétharmados tdmogatd tobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

40. §

A jelen szabalyzat 2015. junius 29. napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 2015. junius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor
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BUDAPEST, 2008.
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Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) Szenatusa tekintettel az
ELTE Kuncz Odén Jogi Tudaskdzpontjanak megalapitasarol sz6lo XVII/2008. (I1. 25.)
Szen. sz. hatarozata és az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar (tovabbiakban: AJTK)
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak 60/A. §-a alapjan hozott hatarozatara, az ELTE
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata 1. kdtete, a Szervezeti és Mitkodési Rend 3.a. sz.
mellékletét képezé ELTE AJTK Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 3. sz. fiiggelékeként
az ELTE Kuncz Odén Jogi Tudaskdzpont (tovabbiakban: Tudaskdzpont) szervezeti és
miikddési szabalyait az alabbiak szerint hagyja jova.

A TUDASKOZPONT CELJA ES JOGALLASA

1.§

(1) A Tudaskozpont az AJTK felsdoktatasi tanfolyami képzési (a tovabbiakban e
szabalyzatban: képzés) és kutatasi feladatokat ellatd szolgaltatd szervezeti egysége.
Elsésorban piaci szereplokkel vald partnerségben, gyakorlat orientdlt innovativ
tudastartalom 1étrehozasara jott létre. A Tudaskozpont tevékenysége az AJTK
oktatoi-kutatoi tudasbazisan alapuld 0j formdajat jelenti az ELTE karai kozotti
egylittmiikddésnek, mivel nem kizardlag jogi, hanem a diszciplinaris hatarokon
atnyulo kutatasokat és képzéseket is folytatni kivan egyeztetve az €rintett szervezeti
egységekkel.

(2) A Tudaskozpont egyszemélyi felelds vezetdje az elndk, akit a dékan javaslatara az
ELTE rektora biz meg az Allam- és Jogtudomanyi Kar foallasi oktatoi koziil az
ELTE SZMSZ III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyai szerint.

2.§
A Tudaskoézpont 6nallod szervezeti egységként az AJTK szervezeti kereteibe tartozik az
ELTE SzMSz 35.§ (2) szerint. Feliigyeletét az AJTK latja el a kovetkezok szerint: a Kari
Tanacs

a) javaslatot tesz a Szendtus részére a Tudaskozpont Szervezeti és Mukdodési
Szabdlyzatara, valamint modositasara;

b) jovahagyja a Tudaskdzpont éves koltségvetését, illetve beszamolojat, melyet az
AJTK éves koltségvetése, illetve az AJTK éves gazdasigi beszamoldja
részeként mutat ki,

c) a Tudaskozpont vezetdjét legalabb haromévenként beszamoltatja.

A TUDASKOZPONT FELADATA

3.§

(1) A Tudaskozpont feladatat olyan képzési és kutatasi feladatok képezik, melyek jelen
szabalyzat 1. § (1) bekezdésében megfogalmazott célt az ELTE alapitd okirataban
meghatarozott feladatokkal 6sszhangban valositjdk meg. E feladat ellatisahoz — a
végrehajtast szolgald szervezeti keretekre figyelemmel — a Tudaskozpont
egylttmikodik barmely, e feladat ellatasdban érdekelt hazai, vagy kiilfoldi
szervezettel, természetes személlyel, valamint gazdasagi, tudomanyos, civil és
onkormanyzati szervvel/szervekkel. Kutatasi ¢s képzési tevékenységét a
Tudaskozpont palyadzat alapjan is folytathatja.
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2)

€)

(1)

(2)

(1)

2)

Az (1) bekezdésben ismertetett tevékenység folytatdsara vonatkozd szerzddések
megkotésére, palyazatok, nemzetkozi palyazatok, meghatarozott 6sszegii értékhatar
feletti kotelezettségvallalas, illetéleg olyan szerzddések esetén, melyekben a
szervezeti egység nemzetkozi félként vesz részt, a szerzodéskotés rendjérdl szolo
rektori utasitas rendelkezései szerint jar el.

A Tudaskozpont két legfontosabb alapfeladatat a tudaskdzponti tartalomra/regionalis

tudaskozpontokra vonatkoz6 jogszabalyok és az ELTE vonatkozd szabalyzatai

alapjan latja el. Igy kiilonosen:

a) a kutatdsra, a tudomdnyos szolgaltatdsok nyUjtasara, a kutatasi tevékenység
szervezésére, koordinalasara és lebonyolitasara vonatkozdk szerint,

b) a képzésre, az oktatasi szolgaltatds nyujtds korébe tartozd tevékenységekre
vonatkozok szerint, illetéleg

c) a kutatassal és képzéssel 0sszefliggd palyazati tevékenységet az ELTE Palyazati
Szabalyzata alapjdn, melynek szellemében a palyazatok lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat a vonatkozd jogszabalyoknak, a palyazati kiirasnak, a
palyazatokkal kapcsolatos szerzodéseknek, illetve az egyetemi és kari tanacsi
hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni. A Tudaskozpont palyazati
tevékenységét az ELTE palyazati és innovacios tevékenységéért felelds
kozponti szervezeti egységével egyiittmitkodésben végzi.

4. §

A Tudaskozpont kutatasi tevékenységét kutatasi tevékenység folytatasara vonatkozo
szerzOdések, kutatdsi palyazatok alapjan folytatja. Kutatdsi programban keriil
meghatarozasra a kutatdsi tevékenység konkrét tartalma (bel- és kiilfoldi jogi
szakirodalom feltards, jogi szakvélemények készitése, jogszabaly el6készitoi,
jogalkalmaz6i elemzések, tanulmanyok készitése, konferencidk szervezése stb.).A
Tudéaskozponton beliil a kutatasi tevékenység az egyik onalldo projektnek mindsiil,
melyen beliil minden egyes kutatds alprojektnek szamit. A projektbesorolds a
projektfinanszirozas alapjat képezi, s a pénziigyi elszamolasok naprakész allapotanak
kimutatasadhoz sziikséges.

A kutatasi szerzddésben, illetve az adott kutatdsi projekt koltségtervében részletesen

meg kell hatarozni

a) akutatasi tevékenység céljat, tartalmat, a felelosség kérdését,

b) akutatas vezetdjének személyét, feladatat és hataskorét,

¢) a Tudaskozpontot megilletd ellenértéket, ezen beliil az Egyetemet, az AJTK-t és
a kutatasban résztvevoket megilletd ellenértéket a jogeim feltiintetésével.

5.8
A Tudaskozpont képzési tevékenységét elsdsorban koltségtéritéses képzési
formaban, illetéleg palyazati formaban valositja meg, figyelemmel jelen szabalyzat
1. § (1) bekezdésében foglaltakra. A Tudaskozpont kutatdsi tevékenység melletti
masik 6nallé projektje a képzési, oktatasi szolgaltatdsnyujtasi tevékenység, melyre
jelen szabdlyzat 4. § (1) bekezdésében foglaltak értelemszertien iranyadoak.
A Tudaskdzpont tovabbképzési tevékenysége nem terjed ki az ELTE Jogi
Tovabbképzd Intézet altal folytatott jogi és igazgatdsi szakiranyl tovabbképzésre
(szakjogasz, jogi szakokleveles szakirdnyu tovabbképzési szak), tovabba az egységes
jogi szakvizsgara felkészitd tanfolyamokra.
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3)

(1)
(2)

3)

(4)

(1)

Kizarolag jogészok, illetve valamely jogéaszi hivatasrend (pl. ligyvédség) részére
szervezett szaktanfolyamok esetén a Tudaskozpont és a Jogi Tovabbképz6 Intézet
egyezteti a kozos meghirdetés és lebonyolitds lehetdségét.

A TUDASKOZPONT SZERVEZETE

6.§

A Tudéskdzpont vezetdje az elndk.

Az elndk feladat- és hataskorébe tartozik a Tudaskozpont szakmai tevékenységének,
gazdalkodasanak iranyitdsa. A Tudaskozpont gazdalkodasaért egyszemélyi
felelosséggel tartozik.

Az elnok feladatai:

a) meghatarozza ¢és iranyitja a Tudaskozpont altalanos kutatdsi, képzési €s
az elnokhelyettesek altal iranyitott, onalléan kialakitott stratégiat; meghatarozza
¢s kiadja az erre vonatkozo belsd szabalyzatokat;

b) 0dsszehangolja a Tudéaskozpont kutatasi és képzési csoportjainak tevékenységeét,
az innovativ kutatdoi teamekkel, az Tlzleti partnerekkel, a tadmogato
intézményekkel, valamint a Tudaskdzpont vonatkozasaban koordinalja a kari és
egyetemi kutato- és képzohelyek feladatait;

c) fejleszti és boviti a modern szolgaltatd és kutatoegyetemi jellegnek megfeleld
tudomanyos kutatasi ¢és képzési szolgaltatasokat; véleményt nyilvanit,
javaslatokat tehet, tdjékoztat a kari és egyetemi forumokon, kapcsolatot tart az
Egyetem és az AJTK vezetésével, iranyitia a Tudaskozpont kiilsé
kapcsolatainak kommunikécidjat;

d) felel a szakszeri és torvényes mukodésért, gondoskodik a szervezeti egység
rendelkezésére allo anyagi és pénziigyi eszkdzok gazdasagos €s szabalyszerli
felhasznalasarol, a koltségvetés készitésének szabalyozott rendjérdl, felel a
szervezeti egységben tevékenykedOk feladatainak végrehajtasaért, ellendrzi a
feladatok megvalosuléasat.

Az elndk feladatainak ellatdsa ¢és hataskorének gyakorldsa soran a dékantol

atruhdzott hataskorben a Tudaskozpontot ¢érintd kérdésekben a vonatkozo

jogszabalyok és egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en

a) alairasi jogkorrel rendelkezik,

b) kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezik,

c) utalvanyozési jogkorrel rendelkezik a Tudaskézpont sajat koltségvetésének
terhére a bevételi és kiadasi eldiranyzat szerint,

d) kiadmanyozasi joga van.

7.8
A Tudéskozpont elndke feladatainak ellatasdban elndkhelyettesek miikodnek kozre.
Az elnokhelyetteseket a dékan javaslatara a rektor nevezi ki az ELTE AJTK foallasa
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2)

3)

(4)

)

(6)

(1)

(2)

(1)

)

oktatoi koziil. Az elndk és az elndkhelyettesek koziil kettonek jogasz végzettséglinek
kell lennie.

A Tudaskozpont elndkhelyettesei tevékenységiiket az elndk iranyitasaval végzik. A
kutatasi tevékenységet a kutatasi elndkhelyettes, a képzési tevékenységet a képzési
elndkhelyettes iranyitja.

crer

crer

hajtja végre figyelemmel az ELTE modern szolgaltatd egyetemi jellegére. Ezzel
Osszefiiggésben felkutatja e teriileten kiilonosen azon felhasznalokat (a kormanyzati,
onkormanyzati szervektol a gazdalkodo szervezeteken, szakmai szovetségeken at a
kis-és  kozépvallalkozasokig), akik a tudaskozponti jelleget megvalositod
tevékenységben stratégiai partnerek lehetnek.

Az elnokot tartos akadalyoztatasa esetén az altala megnevezett elnokhelyettes, vagy
az elnokhelyettesek egyiittesen helyettesitik.

Az elndkhelyettesek részletes feladat- és hataskorét megbizasukkal egyidejiileg az
elnok utasitasban hatdrozza meg.

8.§
A Tudaskozpont mikodése megkezdésének elsd szakaszaban elkiiloniilt szervezeti
egységekkel nem rendelkezik. Feladatait egyes feladatok ellatasaval megbizott
személyek kozremiikodésével latja el. Mikodésének tapasztalatai alapjan, a
ténylegesen felmeriilt igény és a rendelkezésre allo anyagi fedezet ismeretében az
elnok és az elndkhelyettesek egyiittesen dontenek tovabbi belsd szervezeti egységek
létrehozasarol, munkatarsak alkalmazasarol, azok feladatkorérol.

A Tudéaskdzpont human eréforrasi, gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és egyéb mas
miikodési feladatait, amig az 06néllo alkalmazott(ak) foglalkoztatdsdnak anyagi
feltételei nem teremtddnek meg, addig az AJTK latja el.

A TUDASKOZPONT GAZDALKODASA

9.§
A Tudaskozpont 6nallé korzetszammal, 6nalld utalvanykoddal rendelkezd szervezeti
egység. Megfeleld személyi és technikai feltételek biztositdsa mellett a kancellar
engedélyével az integralt gazdalkodéasi rendszerben (SAP) 0nélloé lekérdezési
jogosultsaggal is rendelkezhet, mely Ilehetévé teszi a  Tudaskdzpont
pénzfolyamatainak likviditds ellendrzését, az eréforrasok hatékony felhasznéalasat.

A Tudaskozpont kutatasi €s képzési aga onalldé projektfinanszirozast valosit meg,
kiilon-kiilon munkaszdmokon mutatja ki teljesitéseit. A Tudaskdzpont az egyes
projektek kiadasait koltségvetési forrasokbol, tamogatodi forrasokbol (donacids
megallapodasok alapjan), kiilonb6z6é palyazati forrasokbol és a piaci tevékenység
iizleti bevételeibdl egylittesen finanszirozza.

26



(3) A Tudaskodzpont projektfinanszirozasanak gazdalkodési részletszabalyait, pénziigyi
keretének felhasznélasat, allandé személyi és miikodési kiadéasainak elszamolésat,
altalanos ¢és lizemi koltségeinek kimutatasat, a résztvevok dijazasdnak modjat és
annak részleteit, valamint az egyetemi, és kari koltségek megfizetésének formait a
vonatkoz6 egyetemi szabalyok szerint hatarozza meg.

(4) Az ellenjegyzési jogkort gyakorld személy a kancellar egyetértésével a
Tudaskozpont elndke altal kijelolt, megfeleld végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott.

ZARO RENDELKEZESEK

10. §
A jelen szabalyzat elfogadasat kovetd napon 1ép hatalyba.
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	1. §
	(1) A Tudásközpont az ÁJTK felsőoktatási tanfolyami képzési (a továbbiakban e szabályzatban: képzés) és kutatási feladatokat ellátó szolgáltató szervezeti egysége. Elsősorban piaci szereplőkkel való partnerségben, gyakorlat orientált innovatív tudásta...
	(2) A Tudásközpont egyszemélyi felelős vezetője az elnök, akit a dékán javaslatára az ELTE rektora bíz meg az Állam- és Jogtudományi Kar főállású oktatói közül az ELTE SZMSZ III. kötete, a Foglalkoztatási Követelményrendszer szabályai szerint.

	2. §
	a) javaslatot tesz a Szenátus részére a Tudásközpont Szervezeti és Működési Szabályzatára, valamint módosítására;
	b) jóváhagyja a Tudásközpont éves költségvetését, illetve beszámolóját, melyet az ÁJTK éves költségvetése, illetve az ÁJTK éves gazdasági beszámolója részeként mutat ki,
	c) a Tudásközpont vezetőjét legalább háromévenként beszámoltatja.

	3. §
	(1) A Tudásközpont feladatát olyan képzési és kutatási feladatok képezik, melyek jelen szabályzat 1. § (1) bekezdésében megfogalmazott célt az ELTE alapító okiratában meghatározott feladatokkal összhangban valósítják meg. E feladat ellátásához – a vég...
	(2) Az (1) bekezdésben ismertetett tevékenység folytatására vonatkozó szerződések megkötésére, pályázatok, nemzetközi pályázatok, meghatározott összegű értékhatár feletti kötelezettségvállalás, illetőleg olyan szerződések esetén, melyekben a szervezet...
	(3) A Tudásközpont két legfontosabb alapfeladatát a tudásközponti tartalomra/regionális tudásközpontokra vonatkozó jogszabályok és az ELTE vonatkozó szabályzatai alapján látja el. Így különösen:
	a) a kutatásra, a tudományos szolgáltatások nyújtására, a kutatási tevékenység szervezésére, koordinálására és lebonyolítására vonatkozók szerint,
	b) a képzésre, az oktatási szolgáltatás nyújtás körébe tartozó tevékenységekre vonatkozók szerint,  illetőleg
	c) a kutatással és képzéssel összefüggő pályázati tevékenységet az ELTE Pályázati Szabályzata alapján, melynek szellemében a pályázatok lebonyolításával kapcsolatos feladatokat a vonatkozó jogszabályoknak, a pályázati kiírásnak, a pályázatokkal kapcso...


	4. §
	(1) A Tudásközpont kutatási tevékenységét kutatási tevékenység folytatására vonatkozó szerződések, kutatási pályázatok alapján folytatja. Kutatási programban kerül meghatározásra a kutatási tevékenység konkrét tartalma (bel- és külföldi jogi szakiroda...
	(2) A kutatási szerződésben, illetve az adott kutatási projekt költségtervében részletesen meg kell határozni
	a) a kutatási tevékenység célját, tartalmát, a felelősség kérdését,
	b) a kutatás vezetőjének személyét, feladatát és hatáskörét,
	c) a Tudásközpontot megillető ellenértéket, ezen belül az Egyetemet, az ÁJTK-t és a kutatásban résztvevőket megillető ellenértéket a jogcím feltüntetésével.


	5. §
	(1) A Tudásközpont képzési tevékenységét elsősorban költségtérítéses képzési formában, illetőleg pályázati formában valósítja meg, figyelemmel jelen szabályzat 1. § (1) bekezdésében foglaltakra. A Tudásközpont kutatási tevékenység melletti másik önáll...
	(2) A Tudásközpont továbbképzési tevékenysége nem terjed ki az ELTE Jogi Továbbképző Intézet által folytatott jogi és igazgatási szakirányú továbbképzésre (szakjogász, jogi szakokleveles szakirányú továbbképzési szak), továbbá az egységes jogi szakviz...
	(3) Kizárólag jogászok, illetve valamely jogászi hivatásrend (pl. ügyvédség) részére szervezett szaktanfolyamok esetén a Tudásközpont és a Jogi Továbbképző Intézet egyezteti a közös meghirdetés és lebonyolítás lehetőségét.

	6. §
	(1) A Tudásközpont vezetője az elnök.
	(2) Az elnök feladat- és hatáskörébe tartozik a Tudásközpont szakmai tevékenységének, gazdálkodásának irányítása. A Tudásközpont gazdálkodásáért egyszemélyi felelősséggel tartozik.
	(3) Az elnök feladatai:
	a) meghatározza és irányítja a Tudásközpont általános kutatási, képzési és innovációs stratégiáját; koordinálja a Tudásközpont két tevékenységi területén az elnökhelyettesek által irányított, önállóan kialakított stratégiát; meghatározza és kiadja az ...
	b) összehangolja a Tudásközpont kutatási és képzési csoportjainak tevékenységét, az innovatív kutatói teamekkel, az üzleti partnerekkel, a támogató intézményekkel, valamint a Tudásközpont vonatkozásában koordinálja a kari és egyetemi kutató- és képzőh...
	c) fejleszti és bővíti a modern szolgáltató és kutatóegyetemi jellegnek megfelelő tudományos kutatási és képzési szolgáltatásokat; véleményt nyilvánít, javaslatokat tehet, tájékoztat a kari és egyetemi fórumokon, kapcsolatot tart az Egyetem és az ÁJTK...
	d) felel a szakszerű és törvényes működésért, gondoskodik a szervezeti egység rendelkezésére álló anyagi és pénzügyi eszközök gazdaságos és szabályszerű felhasználásáról, a költségvetés készítésének szabályozott rendjéről, felel a szervezeti egységben...

	(4) Az elnök feladatainak ellátása és hatáskörének gyakorlása során a dékántól átruházott hatáskörben a Tudásközpontot érintő kérdésekben a vonatkozó jogszabályok és egyetemi szabályzatoknak megfelelően
	a) aláírási jogkörrel rendelkezik,
	b) kötelezettségvállalási jogkörrel rendelkezik,
	c) utalványozási jogkörrel rendelkezik a Tudásközpont saját költségvetésének terhére a bevételi és kiadási előirányzat szerint,
	d) kiadmányozási joga van.


	7. §
	(1) A Tudásközpont elnöke feladatainak ellátásában elnökhelyettesek működnek közre. Az elnökhelyetteseket a dékán javaslatára a rektor nevezi ki az ELTE ÁJTK főállású oktatói közül. Az elnök és az elnökhelyettesek közül kettőnek jogász végzettségűnek ...
	(2) A Tudásközpont elnökhelyettesei tevékenységüket az elnök irányításával végzik. A kutatási tevékenységet a kutatási elnökhelyettes, a képzési tevékenységet a képzési elnökhelyettes irányítja.
	(3) A kutatási tevékenység stratégiáját a kutatási elnökhelyettes önállóan dolgozza ki és hajtja végre figyelemmel az ELTE kutatóegyetemi jellegére.
	(4) A képzési tevékenység stratégiáját a képzési elnökhelyettes önállóan dolgozza ki és hajtja végre figyelemmel az ELTE modern szolgáltató egyetemi jellegére. Ezzel összefüggésben felkutatja e területen különösen azon felhasználókat (a kormányzati, ö...
	(5) Az elnököt tartós akadályoztatása esetén az általa megnevezett elnökhelyettes, vagy az elnökhelyettesek együttesen helyettesítik.
	(6) Az elnökhelyettesek részletes feladat- és hatáskörét megbízásukkal egyidejűleg az elnök utasításban határozza meg.

	8. §
	(1) A Tudásközpont működése megkezdésének első szakaszában elkülönült szervezeti egységekkel nem rendelkezik. Feladatait egyes feladatok ellátásával megbízott személyek közreműködésével látja el. Működésének tapasztalatai alapján, a ténylegesen felmer...
	(2) A Tudásközpont humán erőforrási, gazdasági, pénzügyi, számviteli és egyéb más működési feladatait, amíg az önálló alkalmazott(ak) foglalkoztatásának anyagi feltételei nem teremtődnek meg, addig az ÁJTK  látja el.

	9. §
	(1) A Tudásközpont önálló körzetszámmal, önálló utalványkóddal rendelkező szervezeti egység. Megfelelő személyi és technikai feltételek biztosítása mellett a kancellár engedélyével az integrált gazdálkodási rendszerben (SAP) önálló lekérdezési jogosul...
	(2) A Tudásközpont kutatási és képzési ága önálló projektfinanszírozást valósít meg, külön-külön munkaszámokon mutatja ki teljesítéseit. A Tudásközpont az egyes projektek kiadásait költségvetési forrásokból, támogatói forrásokból (donációs megállapodá...
	(3) A Tudásközpont projektfinanszírozásának gazdálkodási részletszabályait, pénzügyi keretének felhasználását, állandó személyi és működési kiadásainak elszámolását, általános és üzemi költségeinek kimutatását, a résztvevők díjazásának módját és annak...
	(4) Az ellenjegyzési jogkört gyakorló személy a kancellár egyetértésével a Tudásközpont elnöke által kijelölt, megfelelő végzettséggel rendelkező közalkalmazott.

	10. §
	A jelen szabályzat elfogadását követő napon lép hatályba.


