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»Szervezeti fokuszu egészségfejleszt6 intervencio
hatasvizsgalata”
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Kutatasi koncepcio: Szervezeti fokuszu beavatkozasok segitenek megel6zni a
tanari kiégést.

Kutatasi szolgdltatas: Kiégésmegel§z6 fékusz- és akcidcsoportok.

Mely iparadg szamadra relevans a szolgaltatas: Barmely iparag, ideértve az oktatast
és vallalati fejlesztést is.

Szolgaltatashoz kothet6 relevans eszkozok, modszertanok: Kvalitativ és
kvantitativ elemeket tartalmazé elemzés.
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