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Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény €s az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotetét képezd Szervezeti és Mitkodési Rend (a
tovabbiakban: SZMR) alapjan, annak részeként, a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg.

A szabalyzat hatalya

1. §

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 azon egyetemi polgarra, aki a Berzsenyi
Daniel Pedagogusképzé Kozpontban (tovabbiakban tobbszor: BDPK) oktato, kutatd, tanar és mitkodést
tamogato kozalkalmazotti, vagy mds foglalkoztatési, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all,
illetve tanulmanyokat folytat, tovabba a jelen szabalyzatban foglaltak szerint mas szervezeti egységek
oktatoira, kutatdira, tandraira és miikodést tamogatd munkatarsaira, valamint a Szombathelyen
tanulményokat folytato, de nem a BDPK kezelési kdrébe tartozo hallgatokra.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban miik6dd, a szombathelyi
pedagbégusképzéssel és mas feladatellatassal foglalkozo oktatasi és kutatasi egységekre, szolgaltatd és
miikddést timogatd egységekre, innovacios tevékenységet végzd szervezeti egységekre, tovabba a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint egy¢éb testiiletekre, szervezeti egységekre.

SZMR 12/A. § (1) Az Egyetemen sajatos jogallasu intézetként (...) ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo
Koézpont (BDPK) miikddik. (...) Az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagégusképzé Kozpont a szombathelyi
pedagogusképzési feladatokat ellaté oktatasi egység.

(...)

(3) Az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagégusképz6 Kozpontra a karokra vonatkozé szabalyokat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) vezetdje igazgato,

b) a Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré dontési, valamint javaslattételi, véleményezo és ellenérzési joggal
felruhazott vezeto testiilete az intézeti tanacs,

¢) szervezetében tanszékek alakithatok Ki,

d) a vezet6i megbizasokra az SZMR 6. § (15) bekezdése értelemszeriien alkalmazando,

e) a Szenatusban egy oktaté-kutato képviseli.

2. §

Az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpont az ELTE Savaria Egyetemi Kézpontban miikddo,
els6sorban az ELTE szombathelyi pedagogusképzési tevékenységének ellatasara l1étrehozott, kdzvetlen
rektori iranyitas alatt allo, 6nallo szervezeti egysége.

3. §

(1) A Berzsenyi Daniel Pedagogusképz6 Kozpont oktatasi €s kutatasi tevékenységét tanszéki struktiraban
latja el a kovetkezok szerint:
a) Angol Nyelv és Irodalom Tanszék
b) Német Nyelv és Irodalom Tanszék
¢) Magyar Irodalomtudomanyi Tanszék
d) Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék
e) Vizualis Miivészeti Tanszék
f) Szlavisztika Tanszék
g) Torténelem Tanszék
h) Zenepedagogiai Tanszék
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i) Biologiai Tanszék

j) Fizikai Tanszék

k) Foldrajzi Tanszék

1) Kémiai Tanszek

m) Matematikai Tanszék

n) “Gyermekkori Nevelés Tanszék

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont miikodtetését tamogatd szervezeti egységek segitik. A
Berzsenyi Déniel Pedagogusképzd Kozpont milkodését tamogatd egyes szervezeti egységek
feladatellatasa kiterjed a Savaria Egyetemi Kozpontban mitkodd tovabbi szervezeti egységek szamara
egyes szolgaltatasokra a BDPK miikddését tamogatd szervezeti egységek iigyrendjében foglaltak szerint.
A Savaria Egyetemi Kozpontban tanulmanyokat folytatd hallgatok tanulmanyi koévetelményeinek
teljesitéséhez sziikséges felkésziilés, az oktatok, valamint a tudomanyos kutatdbmunka tamogatisa, a
keletkezett maradandd értékii iratanyag egészének gyljtése érdekében a konyvtari és levéltari
tevékenységet az Egyetemi Konyvtar és Levéltar szervezeti egységeként miikodo Savaria Konyvtar és
Levéltar szolgaltatja.

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont vezetése

4. §

A Berzsenyi Déniel Pedagogusképzd Kozpontot igazgatd vezeti. Az igazgatd a Berzsenyi Daniel
Pedagogusképzd Kozpont, annak szervezeti egységei, testiiletei, személyi allomanya tekintetében az
SZMR 12/A. § alapjan gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyek az
SZMR szerint kar esetében a dékant illetik, illetve terhelik. A Szenatus munkajaban allando
meghivottként vesz részt.

Az igazgatdt a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont személyi allomanyaba tartozé — vagy a
kinevezéssel abba keriilo — teljes munkaidds kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi tanarok,
foiskolai tanarok, illetve egyetemi docensek koziil a rektor bizza meg.

Az Intézeti Tanacs az igazgatdi posztra benytjtott palyazatot — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva —
véleményezi, majd ezt kdvetden a tagjai tobbsége altal tamogatott palyazot kinevezésre felterjeszti a
rektomak.

Az Intézeti Tanacs az igazgatoi palyazat kiirasanak €s elbiralasanak elkészitésére bizottsagot hoz létre.
Az igazgatdéi megbizds megsziinésének szabalyaira a dékani megbizas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni [SZMR 123. § (6)-(8) bek.].

5. §

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpontban két igazgatdhelyettes bizhatdo meg. Az
igazgatohelyettesek feladatait, a koztiik 1évé munkamegosztas rendjét az igazgatd allapitja meg. Tobb
igazgatohelyettes esetén az igazgato kijeloli az altalanos helyettesét.

Az igazgatohelyetteseket a Berzsenyi Déniel Pedagogusképzd Kodzpont személyi allomanyaba tartozo —
vagy a kinevezéssel abba keriil6 — teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi
tanarok, foiskolai tanarok, illetve egyetemi docensek koziil az Intézeti Tanacs véleményének
meghallgatasa és a palyazatok rangsorolasa utan az igazgat6 bizza meg.

2 Létrehozta a CCXVI/2025. (XI. 10.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2025. XII. 1. napjatol.



https://www.elte.hu/dstore/document/635/ELTE_SZMSZ_I.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/635/ELTE_SZMSZ_I.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/635/ELTE_SZMSZ_I.pdf

(1)
2)

)
4)

5

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont oktatdsi, kutatasi szervezeti egységei

6. §

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd egységei az SZMR
szerinti intézeti tanszék jogallasaval rendelkeznek [SZMR 21. §].

A tanszéket tanszékvezetd vezeti. A tanszékvezetOi palyazatokat az Intézeti Tanacs biralja el, €s tesz
javaslatot az igazgatonak a megbizas kiaddsara. Az Intézeti Tanacs a javaslat meghozatala eldtt koteles az
érintett tanszékhez tartozd kozalkalmazottak allaspontjat megismemi. Az igazgatd az Intézeti Tanacs
véleményének ismeretében adja ki a vezetdi megbizast.

A tanszékvezetd a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont személyi allomanyaba tartozd — vagy a
kinevezéssel abba keriilé — egyetemi tanar, foiskolai tanar, illetve egyetemi docens lehet.

Megbizatasa idején a tanszékvezetd csak az Egyetemen lathat el vezetdi feladatot.

7. §

A tanszékvezeto feladat- és hataskore

(1)

)

a) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargy (tantargykdr) oktatasi programjara (eldadas,
szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és oraszamukra), feltéve, hogy a
tantargy olyan szak tantervének a része, amely szakkal kapcsolatban a BDPK szakfelel6si
tevékenységet lat el;

b) a szakfelelossel egyeztetve javaslatot tesz az igazgatonak az oktatasi feladatot ellatd tanszéki
munkatarsak  személyére, illetve kiils0 oraadok megbizdsara az oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszer rendelkezéseire és az ellatandd oOraszamra és kapcsolodd oktatasi
feladatokra figyelemmel;

c) kozremiikodik az oktatok, kutatok mindsitésében;

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait;

e) javaslatot tesz, illetve kozremiikodik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és
ellatasaban;

f) javaslatot tesz, illetve kozremiikddik a tanszék rekrutacios és kommunikacios tevékenységében;

g) a tanszék keretében folyd tudoméanyos kutatomunka és publikacios tevékenység eldsegitése,
Osszehangolasa, kutatasszervezési szakmai feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység,
tovabba a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésének és a tehetséggondozasnak az
0sztonzése;

h) megszervezi a hallgatok tanulméanyi munkajaval Osszefliggd oktatasi, vizsgdztatasi és mas, a
BDPK Tanulmanyi Hivatal hataskérébe nem tartozd feladatokat, és ezzel Osszefliggésben
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az igazgat6 ra ruhazott;

1) megbizasanak lejartakor beszadmol az Intézeti Tanacsnak.

Egyetemi oktatok, kutatok

8. §

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé6 Kozpontban a tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos
segédmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi munkakdr betoltésére az egyetemi szabalyok [az ELTE
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat III. kotetét képezd Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (a
tovabbiakban: FKR) 48.§, 50.§, 58.§, 59.§] iranyadoak.

Az egyetemi docensi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatokat az Intézeti Tanacs rangsorolja. Ezen
allashelyek betoltésére az egyetemi szabalyok (FKR 54.§, 60.§) iranyaddak. Az egyetemi docensi
munkakor betoltéséhez kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatrol a 9-10.§-ok rendelkeznek.
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A hatarozatlan idore szolo6 vagy egy évnél hosszabb hatarozott idejii egyetemi tanari és tudomanyos
tanacsadoi munkakor betdltésér6l az Intézeti Tandcs a Szenatus szamara véleményt nyilvanit. Ezen
allashelyek betdltésére az egyetemi szabalyok (FKR 56.§, 61.§) iranyadoak.

9. §

A BDPK az FKR 54. § (1) alapjan az egyetemi docensi palyazat keretében a kinevezés feltételeként
tamogato eredményi docensi alkalmassagi vizsgalat lefolytatasat irja eld.

A docensi alkalmassagi vizsgalat annak lefolytatdsa nélkiil is eredményesnek tekintendd abban az
esetben, ha a palyazo
a) rendelkezik az ELTE-n szerzett habiliticioval, vagy
b) a habiliticidjat nem az ELTE-n szerezte, de annak egyenértékiiségét az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag megallapitotta.

10.§

A docensi alkalmassagi vizsgalatot a BDPK Tudomanyos és Kulturalis Bizottsag folytatja le.
A BDPK Tudomaéanyos ¢és Kulturdlis Bizottsag elndke az alkalmassagi vizsgélatra haromtagli eseti

egyetemi docensek, fOiskolai tanarok, egyetemi tanarok, tudomanyos fOmunkatarsak, professor
emeritusok lehetnek, vezet6jét a BDPK Tudomanyos és Kulturalis Bizottsaga jeloli ki. Az eseti bizottsag
munkéjanak adminisztrativ timogatasat a BDPK Igazgat6i Hivatala végzi.

Az eseti bizottsag feladata a palyazé publikacios tevékenységének, szakmai kozéleti tevékenységének €s
szakmai kapcsolatrendszerének a vizsgalata ¢és véleményezése a palyazé docensi palyazati
dokumentacidja alapjan. Sziikség esetén a bizottsag az Igazgat6éi Hivatal kozremiikodésével tovabbi
dokumentumot is bekérhet. A vizsgalatot a tudomanyos teljesitmény értékelésére szolgald szabalyozassal
0sszhangban, a BDPK Tudomanyos és Kulturalis Bizottsag altal megallapitott kovetelményszint alapjan
kell elvégezni. A BDPK Tudomanyos és Kulturalis Bizottsag a kovetelményszintet évente feliilvizsgalja.
Az eseti bizottsag vizsgalatanak részét képezi a palyazo nyilvanos probatanitasanak meghallgatasa és
értékelése. A probatanitas formaja: egy magyar vagy angol nyelvi tantermi jellegii el6adas és egy idegen
nyelvii tantermi jellegli vagy tudomanyos jellegli eldadas megtartasa.

Az eseti bizottsdg a dokumentumvizsgélat, valamint a probatanitdsok eredményét egy kozos
jegyz6konyvben Osszegezi, és felterjeszti a BDPK Tudoményos és Kulturalis Bizottsag szamara.

A BDPK Tudoményos és Kulturalis Bizottsag a docensi alkalmassagi vizsgalatot timogato vagy elutasito
hatarozattal zarja le a felterjesztést kovetd 30 napon beliil. A testiilet thimogatd hatdrozata a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojat nem koti, az elutasité hatarozat azonban a palyazoé docensi kinevezését gatolja. A
docensi alkalmassagi vizsgalat egyfok, a bizottsag hatarozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

Az Intézeti Tanacs

11.§

Az Intézeti Tanacs — figyelemmel az SZMR 12/A. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltakra — a kari tanacs
¢és az intézeti tanacs az SZMR-ben meghatarozott hataskoreit (SZMR 14.§, 117.§, 119.§) gyakorolja,
valamint minden olyan, a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpont mikddését érintd kérdésben
donthet, amelyre mas testiilet vagy személy nem rendelkezik hataskorrel. Az Intézeti Tanacs a nem
kizar6lagos, illetve nem atruhazott hataskoreit tovabbruhazhatja, errél hatarozatban dont.

Az Intézeti Tanacs munkaterv alapjan gyakorolja hataskorét, amelyre az igazgatd tesz javaslatot, és
amelyet az Intézeti Tanacs tanévi elso iilésen fogad el. Ennek keretében az Intézeti Tandcs meghatarozza,
hogy mely vezet6k milyen iitemezésben szdmolnak be sajat és az altaluk vezetett szervezeti egység
tevékenységérol. Ezen feliil az Intézeti Tandcs a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont barmely
vezet6jétol barmikor tajékoztatast kérhet.
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Az Intézeti Tanacs iilései az egyetemi polgarok szamara nyilvanosak, azonban akar a személyiségi jogok
védelme miatt, akar mas nyomds okbdl az Intézeti Tanacs zart iilést rendelhet el.
Az Intézeti Tanacs az SZMR 119. §-aban megjeldlteken feliil elozetesen véleményezi [SZMR 11. § (2)
bek. e) pont]
a) azon szabalyzatok tervezetét, amelyek jelentdsen érintik a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo
Kozpont altal folytatott képzéseket, kutatasi tevékenységet;
b) a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont vagy oktatoi-kutatdi személyi allomanya egészét
érint6 intézetigazgatoi utasitasok tervezetét.
Az Intézeti Tanacs hatarozatait nyilvanossagra kell hozni a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpontra
vonatkozd hivatalos tartalmakat feltiintetd egyetemi honlapon.

Az Intézeti Tanacs Osszetétele

12.§

Az Intézeti Tanacs vaélasztott tagjainak megbizatdsa harom évre szol. A hallgatéi Onkormanyzat
delegaltjai a delegalasban megjelolt idoszakra, legfeljebb két évig vehetnek részt az Intézeti Tanacs
munkajaban.
Az Intézeti Tandacs tagjai:
a) azigazgato és az igazgatdhelyettesek hivatalbol,
b) nyolc f6 az oktatok és kutatok (a tovabbiakban: oktatdk) képviseletében valasztas utjan (négy f6
a természettudomanyi és négy 0 a bolcsészettudomanyi diszciplindkat képviseld tanszékekrol),
¢) amikodést tamogatd szervezeti egységek munkatarsai koziil valasztott egy o,
d) ahallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt 3 6.
Az Intézeti Tanacs iiléseire allando tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a) a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont keretébe tartozo tanszékek vezetait,
b) a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont keretében miikodd tdmogatod egységek vezetoit,
képviseldit,
c) az Egyetem rektorat és kancellarjat, valamint rektorhelyetteseit,
d) a Berzsenyi Daniel Pedagdgusképzé Kozpont szenatusi képviseldjét.
Az Intézeti Tanacs, illetve az igazgatd eseti jelleggel tandcskozasi joggal barkit meghivhat az iilés
egészére vagy az egyes napirendi pontok targyalasara.

13.§

Az Intézeti Tanacs oktatd tagjait a tanszékekhez tartozo oktatod, kutatod, tanar munkakorbe sorolt
hatarozatlan jogviszonnyal rendelkezd munkatarsak valasztjdk meg a 177-199.§-ban meghatarozottak
szerint.

Az Intézeti Tanacs miikddést tamogatd alkalmazotti tagjat az érintettek valasztoi testiiletének értekezlete
valasztja meg a 209. §-ban rogzitett modon.

A hallgatoi érdekképviselet a sajat szabalyai alapjan delegal tagot az Intézeti Tanacsba.

Az Intézeti Tanacs tagjait tanacskozasi €s szavazati jog illeti meg.

Az Intézeti Tanacs elnoke az igazgatd, akit e hataskore gyakorlasaban az Intézeti Tanacs titkara segiti. A
titkar személyére az igazgatd tesz javaslatot, a javaslatrol az Intézeti Tanacs dont. A titkar gondoskodik
az Intézeti Tandcs valasztasaval kapcsolatos szervez6i feladatokrol, tovabba az Intézeti Tanacs tiléseinek
elokészitésérol, lebonyolitasarol, a jegyzokonyvvezetésrol és a jegyzokonyv eldallitasarol, a hatarozatok
kozzétételérol, és azok végrehajtasaval kapcsolatos minden olyan feladatrol, amivel 6t az igazgatd
megbizza.
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Az Intézeti Tandcs miikodése

14. §

Az Intézeti Tanacs napirendjére az igazgatd, valamint a tanszékvezetdk és az Intézeti Tanacs tagjai
egyarant javaslatot tehetnek, ennek soran a munkatervet modosithatjak, azt kiegészithetik. Az egyes
tilések napirendjérdl az Intézeti Tanacs hatarozataval dont.

Az Intézeti Tanacs tagjainak az {ilésen valo részvétel kotelezo.

Ha az Intézeti Tanacs tagja akadalyoztatdsa miatt az Intézeti Tandcs {ilésén nem tud részt venni, ezt
irasban koteles bejelenteni az Intézeti Tanacs titkaranak. A tag akadalyoztatisanak idGtartama alatt a
megvalasztott, vagy delegalt pottag jar el szavazati joggal. Az allandd meghivottak hivatali helyettesiik
utjan képviseltethetik magukat.

15.§

Az Intézeti Tanacs {iilését legalabb 5 munkanapos idokozzel kell Osszehivni az iilés napirendjére
vonatkoz6 javaslattal. Az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddo eléterjesztéseket a meghivottaknak
legalabb 3 munkanappal az iilés eldtt elektronikus uton irasban meg kell kiildeni.

Az Intézeti Tanacs szemeszterenként legaldbb négy iilést tart a munkatervben foglaltak szerint. Az
Intézeti Tanacsot — a napirend megjel6lésével — 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az Intézeti Tanacs
szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyharmada irasban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre az
igazgatot felhivja.
Ha valamely el6terjesztés hatarozatot kivan meg, akkor az eléterjesztésnek minden esetben tartalmaznia
kell az ligyre vonatkozo hatarozati javaslatot. Azokban az iigyekben, amelyeknek pénziigyi kihatasai
vannak, a raforditas varhaté Osszegét és forrasat is meg kell jelolni csakiigy, mint a gazdasagi
hivatalvezetonek az el6terjesztésben foglaltakra vonatkozo allaspontjat. Az eldterjesztés eldadoja az
igazgatd vagy az altala kijelolt személy.
Az Intézeti Tanacs lilését az elnok vezeti, ennek keretében gondoskodik a tanacskozas rendjérdl és végzi
az alabbi eljarasi cselekményeket:

a) Uulés megnyitasa,

b) tajékoztatas a kimentésekrol,

c) hatarozatképesség vizsgalata és megallapitasa,

d) javaslattétel a napirendre,

e) eldterjesztés megtétele, illetve arra felkérés,

f) vita levezetése, ennek keretében iigyelés a témahoz kotottségre és az esetleges elzetesen

megallapitott idokeret betartasara,

g) hatarozathozatal elrendelése, a szavazés eredményének megallapitasa €s a hatarozat kimondasa,

h) {ilés berekesztése, kivételesen elnapolasa.
Az Intézeti Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb a
hatvan szazaléka jelen van.
Ha az Intézeti Tandcs iilését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az 0jabb iilés
legalabb 3, legfeljebb 15 napra 6sszehivhato.
A hatarozatképtelenné valt iilést el kell napolni. Azokban a kérdésekben, amelyekrél hatdrozni nem
tudott, az Intézeti Tanacs a (6) bekezdés szerinti potlolagos iilésen dont.

16.§

Amennyiben az el6terjesztéshez modositd inditvanyt fliztek, eldszor arrdl kell hatarozni. Az Osszes
modositd inditvany targyaban meghozott hatarozatot kdvetden az elGterjesztést — az esetlegesen
elfogadott modositasokkal egységes tartalommal — végszavazasra kell bocsatani.

Az Intézeti Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tandcs hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza. Kétharmados tObbségi tamogatas sziikséges az egyetemi szabalyzatokban
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meghatarozott esetekben. Az eldterjesztés (vagy modositd inditvany) akkor tekinthetd elfogadottnak, ha
az igennel szavazok szama a nemmel szavazok és a szavazastol tartdzkodok egylittes szamat meghaladja.

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ennek soran csak az igen vagy a nem szavazat
érvényes.

Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont, azonban titkos szavazas esetén \j szavazast kell
elrendelni. A megismételt szavazas eredménytelensége esetén a kérdést el kell napolni a soron kovetkezd
rendes {ilésre, kivéve, ha a szavazas hatarideje egyetemi vagy egyetemen kiviili dontéssel megallapitott,
€és az korabbi, mint a soron kdvetkezo tilés idépontja. Ebben az esetben rendkiviili iilést kell 6sszehivni,
vagy irasbeli szavazast kell elrendelni oly modon, hogy a szavazas titkossaga biztosithato legyen.

A szavazas eredményét az {ilésen ismertetni kell. Az irasbeli szavazas eredményét a tagokkal
elektronikus Uton haladéktalanul kozolni kell.

Indokolt esetben tilésen kiviili irasbeli szavazast az elndk rendelhet el.

Az ilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek elkészitésérdl az iilést kovetd 5 munkanapon beliil a
titkar gondoskodik. Az irasba foglalt jegyzokonyvet az igazgato és a titkar irja ala. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell a hatarozatokat is.

A hatarozatokat tartalmazo jegyzOkonyvkivonatot az iilést kovetd 15 napon beliil a honlapon k6zz¢ kell
tenni, egy-egy példanyt bel6liik elektronikusan a rektor és a kancellar szdmara meg kell kiildeni.

A jegyzOkonyvet, a hangfelvételt, a hatarozatokat, a titkar altal elkészitett jelenléti ivet az iratkezelési
szabalyok szerint kell meg6rizni. Az azokba valod betekintést az igazgatd engedélyezheti az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo torvény keretei kozott.

Az Intézeti Tandcs tagjainak megvalasztasa

17.§

Az intézeti tanacsi valasztasokat az igazgato irja ki oly idépontban, hogy az Intézeti Tanacs mandatumat
megel6zo legkésébb 30 nappal a szavazas lebonyolithatd legyen.

Az Intézeti Tanacs titkara — az igazgatd Utjan — a 13. § (1) bekezdés személyi korébe tartozo 6sszoktatdi
értekezletet hiv Ossze a jelolésre. Az Osszoktatoi értekezlet hatarozatképes, ha a jegyzék szerinti oktatok
felét meghalado 1étszamu a részvétel. Az Osszoktatdi értekezlet a jelenlévd valasztojoggal rendelkezd
oktatok kozil barkit felvehet a szavazdlapra, akire javaslat érkezik és aki a jeldlést elfogadja. A
szavazolapot két részbol kell Osszeallitani, a természettudomanyi szakteriilet jeloltjeire és a
bolcsészettudomanyi szaktertilet jeldltjeire vonatkozoan.

A jeloltallitast kovetden az Intézeti Tanécs titkara a szavazolapot szakteriileti megkiilonboztetéssel, azon
beliil a jelolteket alfabetikus sorrendben felvéve allitja 6ssze, majd a jelold Osszoktatoi értekezletet
kovetd legkevesebb 3, legfeljebb 15 munkanapra szoldan kitlizi a valasztas idopontjat, mely legalabb 2
munkanap idStartamra szol.

18.§

Az Intézeti Tanacs titkara ligyel a valasztds rendjére, tisztasdgara és a szavazas titkossaganak a
biztositasara.

A valasztason csak az erre jogosultak vehetnek részt, ezt az Intézeti Tanacs titkara, vagy megbizasabol
kozvetlen munkatarsa a névjegyzék alapjan ellendrzi. A szavazasra jogosult a szavazolap atvételét
alairasaval igazolja.

A valasztas titkos. A valasztok az atvett és kitoltott szavazolapot/szavazolapokat az erre szolgaldé umaba
helyezik. A valasztés ideje alatt a feliigyelet nélkiili umat ugy kell elzarni, hogy ahhoz az Intézeti Tanacs
titkaran kiviil mas ne férjen hozza.
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19.§

Ervényes a valasztas, ha a valasztoi névjegyzékben szereplé szavazasra jogosultak tobb mint fele leadta
szavazatat.

Ervénytelen a leadott szavazélap, ha azon a szavazé nem jelolt meg senkit, vagy a szavazédlapon nem
szerepl6 személyre szavazott, illetve a szavazat nem megallapithatd egyértelmiien.

Az a négy természettudomanyi szakteriiletet képvisel6 €s az a négy bolcsészettudomanyi szakteriiletet
képviseld személy valik az Intézeti Tanacs tagjava, akik a legtobb szavazatot szerezték, a kovetkezd
négy-négy jelolt pedig pottagga.

Ha olyan szavazategyenl0ség van, ami alapjan az intézeti tanacsi tagsagrol nem lehet egyértelmii dontést
hozni, akkor a szavazategyenlOséggel érintett korben a szavazast meg kell ismételni. Ha
szavazategyenl0ség van a poéttagok korében, akkor valamennyi személy pottaggad valik, kozilik a
névsorban el6rébb allo lesz a soros pottag.

Az Intézeti Tanacs titkara a valasztasi eredményt jegyzOkonyvben rogziti és azt az igazgatd részére
eljuttatja, aki azt kdzzéteszi.

20.§

Az Intézeti Tanacsnak a miikdodést tamogatd alkalmazott tagjat a szombathelyi munkavégzési hellyel
rendelkezd miikddéstamogato alkalmazottak kdzvetleniil valasztjak meg.

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont bizottsagai, egyeb testiiletei

21.§

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont allando bizottsagai:
a) BDPK Osztondijbizottsag,
b) BDPK Tanulmanyi Bizottsag,
c) BDPK Etikai ¢és Fegyelmi Testiilet,
d) BDPK Tudomaényos ¢s Kulturalis Bizottsag.
Az Intézeti Tanacs tovabbi allando, illetve eseti bizottsagokrol is jogosult hatarozataval donteni.
Az igazgatdt a feladat- és hataskore ellatdsaban igazgatoi értekezlet, és igazgatoi tanécs segiti.
Az igazgatoi értekezlet tagjai az igazgato, az igazgatohelyettesek, valamint az igazgatd dontése szerint az

értekezlet témakorével érintett vezetd vagy nem vezetd, a Berzsenyi Déaniel Pedagogusképzd Kozpontnal
foglalkoztatott kdzalkalmazott.

Az igazgatdi tanacs résztvevOi az igazgatd, az igazgatoOhelyettesek, a tanszékvezetdk, a hallgatoi
Oonkormanyzat képviseldje, valamint a hivatalvezetok.

Az igazgat6 a fentieken feliil eseti vagy allando jelleggel tovabbi tanacsado testiileteket hozhat 1étre, vagy
tanacsadot kérhet fel. [SZMR 126. § (5) bek.]

A tanszékvezetd feladatkore tdmogatasa érdekében, vagy konzultacios, tajékoztatasi céllal tanszéki
0sszoktatoi értekezletet hivhat ossze.

A bizottsagok és tanacsado testiiletek miikodésének rendjét az érintett bizottsag, illetve a testiilet
hatarozza meg, melyet az igazgatd hagy jova.

22.§

A jelen szakasz szerinti bizottsagok a BDPK feladatellatasi korébe tartozd hallgatokkal kapcsolatos
iigyek kezelésére 1étrehozott testiiletek.
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A BDPK Osztondijbizottsag az Egyetemi Hallgatoi Szocialis és Osztondijbizottsag albizottsaga, feladat-
¢s hataskorét az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II. kotete, a Hallgatoi kovetelményrendszer (a
tovabbiakban: HKR) irja le.

A BDPK Osztondijbizottsagnak négy tagja van. Az elndke kijelolése modjarol a HKR 99. § (7)
bekezdése rendelkezik, egy tovabbi kozalkalmazott tagjat az Intézeti Tanacs valasztja meg, két hallgatod
tagjat a hallgat6i onkormanyzat delegalja.

A BDPK Tanulmanyi Bizottsag a hallgatok tanulmanyi ligyeiben véleményezési és dontési jogkorrel
rendelkezd testiilet.

A BDPK Tanulmanyi Bizottsag négy oktatd-kutatobol és négy hallgatobol allo testiilet. Az elnokot és
négy oktato-kutatd tagot az Intézeti Tanacs valasztja az igazgatd javaslata alapjan, a hallgatoi tagokat a
hallgatoi onkorményzat delegalja.
A BDPK Etikai ¢és Fegyelmi Testiilet a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpont etikai és hallgatoi
fegyelmi ligyeiben illetékes testiilet, amely

a) etikai tigyekben (az Etikai Kodex szerinti karon miikodé testiiletként) az ELTE Etikai

Kodexében,

b) hallgatoi fegyelmi iigyekben a HKR XI. fejezetében
foglaltak szerint jar el.
A BDPK Etikai és Fegyelmi Testiilet

a) elnokét,

b) elndkhelyettesét,

c) két oktato-kutato tagjat, megjeldlve a hallgatéi fegyelmi iigyekben eljaro tagot, valamint

d) két oktato-kutatd pottagjat
— az igazgato javaslatara — az Intézeti Tanacs valasztja, egy hallgatd tagjat és két hallgatd pottagjat a
hallgatoi 6nkormanyzat, egy mitkodést timogatd alkalmazotti tagjat és pottagjat a kozalkalmazotti tanacs
delegalja.
A jelen szakasz szerinti bizottsagok oktato-kutatdo tagjainak és pottagjainak, valamint a miikodést
tamogato alkalmazotti tagok és poéttagok mandatuma harom évre, a hallgatdi tagok €s pottagok
mandatuma egy évre szol.
A jelen szakasz szerinti bizottsagok tagjanak és a pottagjanak mandatuma megsziinik

a) a mandatum lejartakor,

b) akozalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésekor,

c) a bizottsdgbol torténd visszahivaskor,

d) lemondaskor.

(10) A jelen szakasz szerinti bizottsagok a munkajukrol az Intézeti Tanacs szamara szamolnak be, a

(1)
2)
)

tevékenységiik altal indokolt gyakorisaggal, de évente legalabb egy alkalommal.

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont kitiintetései

23. §

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpont Intézeti Tanacsa hatdrozataval intézeti kitlintetéseket
alapithat.

A dijak odaitélésérol — eltérd rendelkezés hianyaban — az Intézeti Tanacs dont a tanév utolso Intézeti
Tanéacs iilésén.

A hatarozatnak rendelkeznie kell az intézeti kitiintetés nevérél, odaitélésének feltételeirdl, az odaitélés
rendjérdl, gyakorisagarol, valamint az egy tanévben odaitélhetd kitiintetések, dijak legmagasabb
szamarol.
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Az igazgatora és valamennyi munkatdarsra vonatkozo rendelkezések

24.§

A mikodés altalanos rendjét a vonatkozo jogszabalyok, az ELTE SZMSZ, valamint a belsé szabalyzatok
€s utasitasok, tovabba az igazgato eseti intézkedései hatarozzak meg.

Az igazgato és a munkatarsak részletes feladatait a munkakori leirasok foglaljak magukba. A munkakdri
leirasok a felelésség megallapitasara is alkalmas modon tartalmazzak a munkakorben ellatando
feladatokat, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megjelolését, a munkakdrre vonatkozd sajatos
eldirasokat, a helyettesités rendjét, valamint a munkakdort betoltd ala- és folérendeltségi viszonyait.

A munkarendt6l méltanylast igénylo esetekben lehet eltérni az igazgatd eldzetes tudtaval és
jovahagyasaval, hacsak a konkrét koriilmények miatt nem kizart, akkor irasbeli (elektronikus levél)
bejelentés alapjan. Ilyen esetnek szamit kiilonosen a dolgoz6 egyéni koriilményeiben varatlanul eléallt
probléma.

Az igazgat6 €s a munkatarsak napi rendszerességgel vezetik a jelenléti iveket.

Az tlgyrend rendelkezéseinek megismertetésérél ¢és az abban foglaltak betartasarol az igazgatd
gondoskodik.

Valamennyi munkatars koteles az ligyrendben foglaltakat megismerni és betartani.

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont és a kancellari szervezet egyiittmitkodése

25.§

A mukodést tamogatd szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-ellatasanak gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tamogatasat, tovabba
vagyongazdalkodasi teenddket, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a
kancellar iranyit. A kancellari szervezet az Egyetem miikddtetését iranyitd és gazdasagi-igazgatasi
feliigyeletet is ellatd kozponti szervezet €s az intézeti mikodést tamogatd szervezeti egységek
0sszessége.

A Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont és a kancellari szervezet miikodést tamogato egységeinek
egyiittmiikodése

26.§

A BDPK igazgatasi jellegli feladatait az Igazgatoi Hivatal, a Tanulmanyi Hivatal, valamint a Gazdasagi
Hivatal latja el miikddését tamogato szervezeti egységek ligyrendjében foglaltaknak megfelelden.

A hivatalok vezetéi és munkatarsai egymassal, a kancellari, a rektori és a kozds rektori-kancellari
iranyitasi szervezet egységeivel, a BDPK vezet6ivel és munkatarsaival, tovabba a Savaria Egyetemi
Kozpontban miikod6 tovabbi karok, szervezeti egységek munkatarsaival egyiittmiikodve, a feladat
megoldasat szem el6tt tartva, a jogszabalyok és az egyetemi szervezetszabalyozo eszkdzok betartasaval,
legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatni feladataikat.

Az igazgato kijelolheti az igazgatohelyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfeleld kapcsolattartot,
tovabba gondoskodik arr6l, hogy a miikddést tamogatd egységek munkatarsainak a feladatellatashoz
sziikséges adatok, informaciok és infrastruktira rendelkezésiikre alljon.

A BDPK munkatarsai és hallgatdi jogosultak a miikodést tamogatod egységekt6l adatot, informaciot és
felvilagositast kémi. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatarozott egyéb kapcsolattartasi
szabalyokat.
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Zaro rendelkezések

27.§

A jelen szabalyzat 2020. junius 23. napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2020. junius 22.

Prof. Dr. Borhy Laszlo
rektor
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	(3) A Savaria Egyetemi Központban tanulmányokat folytató hallgatók tanulmányi követelményeinek teljesítéséhez szükséges felkészülés, az oktatók, valamint a tudományos kutatómunka támogatása, a keletkezett maradandó értékű iratanyag egészének gyűjtése ...
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központot igazgató vezeti. Az igazgató a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ, annak szervezeti egységei, testületei, személyi állománya tekintetében az SZMR 12/A. § alapján gyakorolja azokat a jogokat, és telj...
	(2) Az igazgatót a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ személyi állományába tartozó – vagy a kinevezéssel abba kerülő – teljes munkaidős közalkalmazotti jogviszonyban álló egyetemi tanárok, főiskolai tanárok, illetve egyetemi docensek közül a rekt...
	(3) Az Intézeti Tanács az igazgatói posztra benyújtott pályázatot – több pályázat esetén azokat rangsorolva –véleményezi, majd ezt követően a tagjai többsége által támogatott pályázót kinevezésre felterjeszti a rektornak.
	(4) Az Intézeti Tanács az igazgatói pályázat kiírásának és elbírálásának előkészítésére bizottságot hoz létre.
	(5) Az igazgatói megbízás megszűnésének szabályaira a dékáni megbízás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni [SZMR 123. § (6)-(8) bek.].
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központban két igazgatóhelyettes bízható meg. Az igazgatóhelyettesek feladatait, a köztük lévő munkamegosztás rendjét az igazgató állapítja meg. Több igazgatóhelyettes esetén az igazgató kijelöli az általános hely...
	(2) Az igazgatóhelyetteseket a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ személyi állományába tartozó – vagy a kinevezéssel abba kerülő – teljes munkaidős közalkalmazotti jogviszonyban álló egyetemi tanárok, főiskolai tanárok, illetve egyetemi docensek ...
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ oktatási és kutatási feladatokat ellátó egységei az SZMR szerinti intézeti tanszék jogállásával rendelkeznek [SZMR 21. §].
	(2) A tanszéket tanszékvezető vezeti. A tanszékvezetői pályázatokat az Intézeti Tanács bírálja el, és tesz javaslatot az igazgatónak a megbízás kiadására. Az Intézeti Tanács a javaslat meghozatala előtt köteles az érintett tanszékhez tartozó közalkalm...
	(3) A tanszékvezető a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ személyi állományába tartozó – vagy a kinevezéssel abba kerülő – egyetemi tanár, főiskolai tanár, illetve egyetemi docens lehet.
	(4) Megbízatása idején a tanszékvezető csak az Egyetemen láthat el vezetői feladatot.
	A tanszékvezető feladat- és hatásköre
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központban a tanársegédi, adjunktusi, tudományos segédmunkatársi, tudományos munkatársi munkakör betöltésére az egyetemi szabályok [az ELTE Szervezeti és Működési Szabályzat III. kötetét képező Foglalkoztatási Köv...
	(2) Az egyetemi docensi és tudományos főmunkatársi pályázatokat az Intézeti Tanács rangsorolja. Ezen álláshelyek betöltésére az egyetemi szabályok (FKR 54.§, 60.§) irányadóak. Az egyetemi docensi munkakör betöltéséhez kapcsolódó alkalmassági vizsgálat...
	(3) A határozatlan időre szóló vagy egy évnél hosszabb határozott idejű egyetemi tanári és tudományos tanácsadói munkakör betöltéséről az Intézeti Tanács a Szenátus számára véleményt nyilvánít. Ezen álláshelyek betöltésére az egyetemi szabályok (FKR 5...
	(1) A BDPK az FKR 54. § (1) alapján az egyetemi docensi pályázat keretében a kinevezés feltételeként támogató eredményű docensi alkalmassági vizsgálat lefolytatását írja elő.
	(2) A docensi alkalmassági vizsgálat annak lefolytatása nélkül is eredményesnek tekintendő abban az esetben, ha a pályázó
	(1) A docensi alkalmassági vizsgálatot a BDPK Tudományos és Kulturális Bizottság folytatja le.
	(2) A BDPK Tudományos és Kulturális Bizottság elnöke az alkalmassági vizsgálatra háromtagú eseti bizottságot kér fel a pályázó tudományterületi orientációjának megfelelően. Az eseti bizottság tagjai egyetemi docensek, főiskolai tanárok, egyetemi tanár...
	(3) Az eseti bizottság feladata a pályázó publikációs tevékenységének, szakmai közéleti tevékenységének és szakmai kapcsolatrendszerének a vizsgálata és véleményezése a pályázó docensi pályázati dokumentációja alapján. Szükség esetén a bizottság az Ig...
	(4) Az eseti bizottság vizsgálatának részét képezi a pályázó nyilvános próbatanításának meghallgatása és értékelése. A próbatanítás formája: egy magyar vagy angol nyelvű tantermi jellegű előadás és egy idegen nyelvű tantermi jellegű vagy tudományos je...
	(5) Az eseti bizottság a dokumentumvizsgálat, valamint a próbatanítások eredményét egy közös jegyzőkönyvben összegezi, és felterjeszti a BDPK Tudományos és Kulturális Bizottság számára.
	(6) A BDPK Tudományos és Kulturális Bizottság a docensi alkalmassági vizsgálatot támogató vagy elutasító határozattal zárja le a felterjesztést követő 30 napon belül. A testület támogató határozata a munkáltatói jogkör gyakorlóját nem köti, az elutasí...
	(1) Az Intézeti Tanács – figyelemmel az SZMR 12/A. § (3) bekezdés b) pontjában foglaltakra – a kari tanács és az intézeti tanács az SZMR-ben meghatározott hatásköreit (SZMR 14.§, 117.§, 119.§) gyakorolja, valamint minden olyan, a Berzsenyi Dániel Peda...
	(2) Az Intézeti Tanács munkaterv alapján gyakorolja hatáskörét, amelyre az igazgató tesz javaslatot, és amelyet az Intézeti Tanács tanévi első ülésen fogad el. Ennek keretében az Intézeti Tanács meghatározza, hogy mely vezetők milyen ütemezésben számo...
	(3) Az Intézeti Tanács ülései az egyetemi polgárok számára nyilvánosak, azonban akár a személyiségi jogok védelme miatt, akár más nyomós okból az Intézeti Tanács zárt ülést rendelhet el.
	(4) Az Intézeti Tanács az SZMR 119. §-ában megjelölteken felül előzetesen véleményezi [SZMR 11. § (2) bek. e) pont]
	(5) Az Intézeti Tanács határozatait nyilvánosságra kell hozni a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központra vonatkozó hivatalos tartalmakat feltüntető egyetemi honlapon.
	(1) Az Intézeti Tanács választott tagjainak megbízatása három évre szól. A hallgatói önkormányzat delegáltjai a delegálásban megjelölt időszakra, legfeljebb két évig vehetnek részt az Intézeti Tanács munkájában.
	(2) Az Intézeti Tanács tagjai:
	(3) Az Intézeti Tanács üléseire állandó tanácskozási joggal meg kell hívni:
	(4) Az Intézeti Tanács, illetve az igazgató eseti jelleggel tanácskozási joggal bárkit meghívhat az ülés egészére vagy az egyes napirendi pontok tárgyalására.
	(1) Az Intézeti Tanács oktató tagjait a tanszékekhez tartozó oktató, kutató, tanár munkakörbe sorolt határozatlan jogviszonnyal rendelkező munkatársak választják meg a 177-199.§-ban meghatározottak szerint.
	(2) Az Intézeti Tanács működést támogató alkalmazotti tagját az érintettek választói testületének értekezlete választja meg a 209. §-ban rögzített módon.
	(3) A hallgatói érdekképviselet a saját szabályai alapján delegál tagot az Intézeti Tanácsba.
	(4) Az Intézeti Tanács tagjait tanácskozási és szavazati jog illeti meg.
	(5) Az Intézeti Tanács elnöke az igazgató, akit e hatásköre gyakorlásában az Intézeti Tanács titkára segíti. A titkár személyére az igazgató tesz javaslatot, a javaslatról az Intézeti Tanács dönt. A titkár gondoskodik az Intézeti Tanács választásával ...
	(1) Az Intézeti Tanács napirendjére az igazgató, valamint a tanszékvezetők és az Intézeti Tanács tagjai egyaránt javaslatot tehetnek, ennek során a munkatervet módosíthatják, azt kiegészíthetik. Az egyes ülések napirendjéről az Intézeti Tanács határoz...
	(2) Az Intézeti Tanács tagjainak az ülésen való részvétel kötelező.
	(3) Ha az Intézeti Tanács tagja akadályoztatása miatt az Intézeti Tanács ülésén nem tud részt venni, ezt írásban köteles bejelenteni az Intézeti Tanács titkárának. A tag akadályoztatásának időtartama alatt a megválasztott, vagy delegált póttag jár el ...
	(1) Az Intézeti Tanács ülését legalább 5 munkanapos időközzel kell összehívni az ülés napirendjére vonatkozó javaslattal. Az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó előterjesztéseket a meghívottaknak legalább 3 munkanappal az ülés előtt elektronikus úton...
	(2) Az Intézeti Tanács szemeszterenként legalább négy ülést tart a munkatervben foglaltak szerint. Az Intézeti Tanácsot – a napirend megjelölésével – 15 napon belül össze kell hívni, ha ezt az Intézeti Tanács szavazati joggal rendelkező tagjainak egyh...
	(3) Ha valamely előterjesztés határozatot kíván meg, akkor az előterjesztésnek minden esetben tartalmaznia kell az ügyre vonatkozó határozati javaslatot. Azokban az ügyekben, amelyeknek pénzügyi kihatásai vannak, a ráfordítás várható összegét és forrá...
	(4) Az Intézeti Tanács ülését az elnök vezeti, ennek keretében gondoskodik a tanácskozás rendjéről és végzi az alábbi eljárási cselekményeket:
	(5) Az Intézeti Tanács akkor határozatképes, ha az ülésen a szavazati joggal rendelkező tagjainak legalább a hatvan százaléka jelen van.
	(6) Ha az Intézeti Tanács ülését határozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az újabb ülés legalább 3, legfeljebb 15 napra összehívható.
	(7) A határozatképtelenné vált ülést el kell napolni. Azokban a kérdésekben, amelyekről határozni nem tudott, az Intézeti Tanács a (6) bekezdés szerinti pótlólagos ülésen dönt.
	(1) Amennyiben az előterjesztéshez módosító indítványt fűztek, először arról kell határozni. Az összes módosító indítvány tárgyában meghozott határozatot követően az előterjesztést – az esetlegesen elfogadott módosításokkal egységes tartalommal – végs...
	(2) Az Intézeti Tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanács határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Kétharmados többségi támogatás szükséges az egyetemi szabályzatokban meghatározott esetekben. Az előterjesztés (vagy módosít...
	(3) Személyi kérdésekben titkos szavazást kell tartani. Ennek során csak az igen vagy a nem szavazat érvényes.
	(4) Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt, azonban titkos szavazás esetén új szavazást kell elrendelni. A megismételt szavazás eredménytelensége esetén a kérdést el kell napolni a soron következő rendes ülésre, kivéve, ha a szavazás határi...
	(5) A szavazás eredményét az ülésen ismertetni kell. Az írásbeli szavazás eredményét a tagokkal elektronikus úton haladéktalanul közölni kell.
	(6) Indokolt esetben ülésen kívüli írásbeli szavazást az elnök rendelhet el.
	(7) Az ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek elkészítéséről az ülést követő 5 munkanapon belül a titkár gondoskodik. Az írásba foglalt jegyzőkönyvet az igazgató és a titkár írja alá. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a határozatokat is.
	(8) A határozatokat tartalmazó jegyzőkönyvkivonatot az ülést követő 15 napon belül a honlapon közzé kell tenni, egy-egy példányt belőlük elektronikusan a rektor és a kancellár számára meg kell küldeni.
	(9) A jegyzőkönyvet, a hangfelvételt, a határozatokat, a titkár által elkészített jelenléti ívet az iratkezelési szabályok szerint kell megőrizni. Az azokba való betekintést az igazgató engedélyezheti az információs önrendelkezési jogról és az informá...
	(1) Az intézeti tanácsi választásokat az igazgató írja ki oly időpontban, hogy az Intézeti Tanács mandátumát megelőző legkésőbb 30 nappal a szavazás lebonyolítható legyen.
	(2) Az Intézeti Tanács titkára – az igazgató útján – a 13. § (1) bekezdés személyi körébe tartozó összoktatói értekezletet hív össze a jelölésre. Az összoktatói értekezlet határozatképes, ha a jegyzék szerinti oktatók felét meghaladó létszámú a részvé...
	(3) A jelöltállítást követően az Intézeti Tanács titkára a szavazólapot szakterületi megkülönböztetéssel, azon belül a jelölteket alfabetikus sorrendben felvéve állítja össze, majd a jelölő összoktatói értekezletet követő legkevesebb 3, legfeljebb 15 ...
	(1) Az Intézeti Tanács titkára ügyel a választás rendjére, tisztaságára és a szavazás titkosságának a biztosítására.
	(2) A választáson csak az erre jogosultak vehetnek részt, ezt az Intézeti Tanács titkára, vagy megbízásából közvetlen munkatársa a névjegyzék alapján ellenőrzi. A szavazásra jogosult a szavazólap átvételét aláírásával igazolja.
	(3) A választás titkos. A választók az átvett és kitöltött szavazólapot/szavazólapokat az erre szolgáló urnába helyezik. A választás ideje alatt a felügyelet nélküli urnát úgy kell elzárni, hogy ahhoz az Intézeti Tanács titkárán kívül más ne férjen ho...
	(1) Érvényes a választás, ha a választói névjegyzékben szereplő szavazásra jogosultak több mint fele leadta szavazatát.
	(2) Érvénytelen a leadott szavazólap, ha azon a szavazó nem jelölt meg senkit, vagy a szavazólapon nem szereplő személyre szavazott, illetve a szavazat nem megállapítható egyértelműen.
	(3) Az a négy természettudományi szakterületet képviselő és az a négy bölcsészettudományi szakterületet képviselő személy válik az Intézeti Tanács tagjává, akik a legtöbb szavazatot szerezték, a következő négy-négy jelölt pedig póttaggá.
	(4) Ha olyan szavazategyenlőség van, ami alapján az intézeti tanácsi tagságról nem lehet egyértelmű döntést hozni, akkor a szavazategyenlőséggel érintett körben a szavazást meg kell ismételni. Ha szavazategyenlőség van a póttagok körében, akkor valame...
	(5) Az Intézeti Tanács titkára a választási eredményt jegyzőkönyvben rögzíti és azt az igazgató részére eljuttatja, aki azt közzéteszi.
	Az Intézeti Tanácsnak a működést támogató alkalmazott tagját a szombathelyi munkavégzési hellyel rendelkező működéstámogató alkalmazottak közvetlenül választják meg.
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ állandó bizottságai:
	(2) Az Intézeti Tanács további állandó, illetve eseti bizottságokról is jogosult határozatával dönteni.
	(3) Az igazgatót a feladat- és hatásköre ellátásában igazgatói értekezlet, és igazgatói tanács segíti.
	(4) Az igazgatói értekezlet tagjai az igazgató, az igazgatóhelyettesek, valamint az igazgató döntése szerint az értekezlet témakörével érintett vezető vagy nem vezető, a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központnál foglalkoztatott közalkalmazott.
	(5) Az igazgatói tanács résztvevői az igazgató, az igazgatóhelyettesek, a tanszékvezetők, a hallgatói önkormányzat képviselője, valamint a hivatalvezetők.
	(6) Az igazgató a fentieken felül eseti vagy állandó jelleggel további tanácsadó testületeket hozhat létre, vagy tanácsadót kérhet fel. (SZMR 126. § (5) bek.(
	(7) A tanszékvezető feladatköre támogatása érdekében, vagy konzultációs, tájékoztatási céllal tanszéki összoktatói értekezletet hívhat össze.
	(8) A bizottságok és tanácsadó testületek működésének rendjét az érintett bizottság, illetve a testület határozza meg, melyet az igazgató hagy jóvá.
	(1) A jelen szakasz szerinti bizottságok a BDPK feladatellátási körébe tartozó hallgatókkal kapcsolatos ügyek kezelésére létrehozott testületek.
	(2) A BDPK Ösztöndíjbizottság az Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottság albizottsága, feladat- és hatáskörét az ELTE Szervezeti és Működési Szabályzat II. kötete, a Hallgatói követelményrendszer (a továbbiakban: HKR) írja le.
	(3) A BDPK Ösztöndíjbizottságnak négy tagja van. Az elnöke kijelölése módjáról a HKR 99. § (7) bekezdése rendelkezik, egy további közalkalmazott tagját az Intézeti Tanács választja meg, két hallgató tagját a hallgatói önkormányzat delegálja.
	(4) A BDPK Tanulmányi Bizottság a hallgatók tanulmányi ügyeiben véleményezési és döntési jogkörrel rendelkező testület.
	(5) A BDPK Tanulmányi Bizottság négy oktató-kutatóból és négy hallgatóból álló testület. Az elnököt és négy oktató-kutató tagot az Intézeti Tanács választja az igazgató javaslata alapján, a hallgatói tagokat a hallgatói önkormányzat delegálja.
	(6) A BDPK Etikai és Fegyelmi Testület a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ etikai és hallgatói fegyelmi ügyeiben illetékes testület, amely
	(7) A BDPK Etikai és Fegyelmi Testület
	(8) A jelen szakasz szerinti bizottságok oktató-kutató tagjainak és póttagjainak, valamint a működést támogató alkalmazotti tagok és póttagok mandátuma három évre, a hallgatói tagok és póttagok mandátuma egy évre szól.
	(9) A jelen szakasz szerinti bizottságok tagjának és a póttagjának mandátuma megszűnik
	(10) A jelen szakasz szerinti bizottságok a munkájukról az Intézeti Tanács számára számolnak be, a tevékenységük által indokolt gyakorisággal, de évente legalább egy alkalommal.
	(1) A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ Intézeti Tanácsa határozatával intézeti kitüntetéseket alapíthat.
	(2) A díjak odaítéléséről – eltérő rendelkezés hiányában – az Intézeti Tanács dönt a tanév utolsó Intézeti Tanács ülésén.
	(3) A határozatnak rendelkeznie kell az intézeti kitüntetés nevéről, odaítélésének feltételeiről, az odaítélés rendjéről, gyakoriságáról, valamint az egy tanévben odaítélhető kitüntetések, díjak legmagasabb számáról.
	(1) A működés általános rendjét a vonatkozó jogszabályok, az ELTE SZMSZ, valamint a belső szabályzatok és utasítások, továbbá az igazgató eseti intézkedései határozzák meg.
	(2) Az igazgató és a munkatársak részletes feladatait a munkaköri leírások foglalják magukba. A munkaköri leírások a felelősség megállapítására is alkalmas módon tartalmazzák a munkakörben ellátandó feladatokat, a munkáltatói jogkör gyakorlójának megj...
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