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Az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsag ligyrendjét a Nemzeti Fels6oktatasrol szo6lo, 2011. évi
CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseinek, az egyenld bandsmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény, a nemzeti felsdoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.)

korményrendelet, valamint az ELTE hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és az



ELTE Esélyegyenldségi Tervének figyelembevételével az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsaga

javaslata alapjan a Szenatus az alabbiak szerint allapitotta meg:

1.§ A szabalyzat célja
Az Esélyegyenldségi Bizottsag Osszetételének, feladat- és hataskorének szabalyozasa a

vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

2.§ A szabalyzat hatalya
A szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem minden polgarara.

3.§ A Bizottsag osszetétele
A Bizottsag tagjainak szama 15 + 1 6, annak elnokét a rektor nevezi ki, tagjait a Karok,

Gazdalkodastudomanyi Intézet, a Savaria Egyetemi Kozpont, az ELTE kdzponti hivatalainak a
képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanacs €s a Szakszervezet, a Kollégiumok, és a hallgatoi
képviseletek (EHOK és EDOK) delegaljdk, tovabba allandé tag a mindenkori egyetemi
fogyatékosiigyi koordinator.

4.§ A Bizottsag tagjainak felelosségérol
(1) A Bizottsag munkéjat az elnok irdnyitja.

(2) A Bizottsag tagja koteles részt venni a Bizottsag iilésein, irdsban vagy szdban eldzetesen az
elndknek bejelenteni, ha az iilésen nem tud részt venni. Akadalyoztatasa esetén koteles

helyettesrdl gondoskodni.

5.§ A Bizottsag iilései
(1) A bizottsag sziikség szerint, de legaldbb tanulmanyi évenként négyszer tart iilést.

(2) A bizottsag abban az esetben rendkiviili tilést tart ha
a) az egyetem rektora utasitja eljarésra,
b) a tagok 50%-a, az indok megjeldlésével, azt irdsban kéri az elnoktdl
c) az esélyegyenldségi szakértd, az egyetemi ombudsman vagy annak helyettese
kezdeményezi.
(3) A Bizottsag iiléseit az elndk hivja 0ssze.
(4) Az iilések id6pontjanak egyeztetését az iilés eldtt két héttel kell megkezdeni, melyre a
bizottsdg minden tagja koteles 3 napon beliil valaszolni.
(5) Az iilés el6tt 8 nappal, a beérkezett valaszok alapjan az elndk kijeloli az iilés idopontjat és

helyszinét.



(6) A Bizottsag iiléseinek napirendi pontjait az egyetemvezetOség €s a bizottsagi tagok
javaslatai alapjan az elnok allitja dssze.

(7) Az esélyegyenldségi szakértd — ennek hianyaban az elnok - elokésziti a Bizottsag iiléseit,
majd az iilés eldtt 5 nappal tajékoztatja a Bizottsag tagjait az iilés tervezett napirendi pontjairol

¢s az irasos eldterjesztésekrol.

6.8 A Bizottsag iiléseinek egyéb résztvevoi
(1) A Bizottsadg tiléseinek alland6 meghivottja az esélyegyenldségi szakértd, valamint az

egyetemi ombudsman vagy annak helyettese.
(2) A Bizottsag elndke tanacskozési joggal egyetemi polgarokat vagy az egyetemen kiviili
szakértoket is meghivhat. A meghivott résztvevok csak tanacskozasi joggal vehetnek részt a

napirend vitajaban.

7. § Az iilések nyilvanossaga
(1) A Bizottsag iilései f0szabaly szerint nyilvanosak.

(2) A védett tulajdonsdgokkal és érzékeny témakkal kapcsolatos informacidkat targyald
napirendek esetében a Bizottsdg elndke zart iilésre tesz javaslatot, amelyet a jelenlevd tagok

tobbségének dontésével a Bizottsag rendel el.

8.§ A Bizottsag iiléseinek levezetése
(1) Az iilést a Bizottsag elndke vezeti. Az lilés megkezdése eldtt meg kell nevezni azokat, akik

az tilésrol valo tavollétiiket eldzetesen bejelentették. A részvételt jelenléti iven rogziti. Az elndk
ellendrzi a 1étszdmot és megallapitja a hatarozatképességet. Az iilés akkor hatarozatképes, ha
azon tagjainak tobbsége jelen van.

(2) Amennyiben az iilés kezdetekor a Bizottsdg nem hatarozatképes, az elndk megallapitja a
hatarozatképtelenséget. A hatarozatképtelen iilést kdvetden az Elnok fél 6ran beliil rendkiviili,
megismételt iilést hiv 6ssze, amely akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége jelen van.
(3) Az iilés napirendjét az elndk eldzetes, irdsban megkiildott javaslata alapjan a Bizottsag
allapitja meg. Az Elndk valamint a Bizottsag tagjainak az egynegyede az iilésen javaslatot tehet
rendkiviili napirendi megtargyaldsara. Végiil a napirend elfogadasardl egyszerli szotobbséggel
szavaz a Bizottsag.

(4) A Bizottsag iilésein a napirendben szerepld témak vitdjdba a Bizottsag tagjainak ¢és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak felszdlalasi joga van.

(5) Az iilés jegyzOkonyv vezetdjét az elndk jeloli ki az iilés megkezdésekor. A bizottsag tagjai

lehetdség szerint forgd rendszerben latjak el ezt a feladatot.



9. § A Bizottsag iilésein meghozott dontések
(1) A Bizottsag javaslatait nyilt szavazassal, a jelenlévOk egyszerii szo6tobbségével fogadja el.

Zart iilés elrendelése esetén az elndk javaslatot tehet titkos szavazasra is, errdl a Bizottsag
szOotobbséggel dont. A titkos szavazast elrendeld dontésében a Bizottsdg egy harom fOs
szavazatszamlalo bizottsagot is valaszt.

(2) SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Szavazni személyesen, csak az iilésen torténd megjelenésen lehet.

(4) Kivételesen, az elnok siirgds, halasztas nem igényld kérdésben vald dontésrdl levélszavazast
is elrendelhet. Az elndk a levélszavazast elrendeld javaslatdban hataridét hataroz meg a
dontésre. A szavazatot a tagok az elndk cimére irdsban vagy egyetemi (*(@... . elte.hu) e-mail
cimrdl leadott e-mailben kozolhetik. A levélszavazas csak akkor érvényes és eredményes, ha
az elndk altal megadott hatdrideig a tagok legalabb kétharmada érvényesen szavazott.

(5) A Bizottsag az iiléseken valamint a levélszavazas utjan megszavazott javaslatairol,

véleményérol értesiti az érintett feleket, €s az egyetem vezetOségét.

10.§ A Bizottsag iiléseinek jegyzokonyve
(1) A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Bizottsag elndke, valamint a

jegyzOkonyvvezetd hitelesit és ir ala.
(2) A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell:
a) az iilés helyét és idOpont;jat,
b) a megjelent tagok nevét,
c) az eldzetes bejelentés alapjan tavollévok nevét,
d) a tavollétét eldzetesen nem jelzd tagok nevét,
d) az tilésre meghivott résztvevok nevét,
e) az elfogadott napirendi pontokat,
f) az eléadok és felszdlalok nevét,
g) a kérdéseket €s a hozzaszolasok 1ényegét, illetve
h) kérelemre a sz6 szerint elhangzottakat,
1) a szavazas szamszerii eredményét és a hatarozat szovegét,
J) az iilésen tortént egyéb eseményeket,

k) az {ilés bezarasanak idejét.



11. § A Bizottsag véleményezési jogkore, egyiittmiikodés az egyetemi
ombudsmannal
(1) Az Egyetemi Esélyegyenldségi Tervben foglaltakkal 6sszhangban a Bizottsag véleményezi

az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldségrol szo616 2003. évi CXXV. térvényben (Ebktv.)
meghatarozott, védett tulajdonsaggal rendelkezd egyetemi polgarok csoportjait érintd szenatusi
eloterjesztéseket. Az érintett elOterjesztéseket az egyetemvezetdség megkiildi a bizottsag
elndkének, aki azt —a 12. §-ban meghatarozott albizottsag vagy albizottsdgok megalakitasa
esetén — az albizottsdgnak véleményezésre megkiildi. A Bizottsdg a véleményét az albizottsag
javaslata alapjan hozza meg.

(2) Siirgds, halasztast nem tiird esetben, amennyiben iilés vagy levélszavazas elrendelésére
nincsen lehetdség, a szenatusi eldterjesztések véleményezését eldkészitd albizottsag — az
Esélyegyenldségi Bizottsag albizottsagairdl sz6l6 hatirozatban foglaltak szerint — az Elnok
felkérésére, a Bizottsdg nevében a véleményrdl az albizottsag hatdroz tagjai legalabb
kétharmadanak tdmogatasaval hozott dontésében.

(3) A Bizottsdg egyiittmiikodik az egyetemi ombudsmannal, dontéseirdl, véleményérdl
rendszeresen tajékoztatja.

(4) Az egyetemi ombudsman az egyetemi polgarok esélyegyenldségét érintd kérdésekben

kezdeményezheti a Bizottsag dontését (allasfoglalasanak kiadasat).

12. § A Bizottsag albizottsagai, munkaszervezete és dokumentumai
(1) A Bizottsag egyes részfeladatok ellatasara kiilon hatarozataval a bizottsag tagjaibol allo

albizottsagokat hozhat létre.

(2) A Szenatus el6terjesztéseinek a véleményezésére, valamint az egyetemi fogyatékossagiigyi
jegyzettamogatasokkal kapcsolatos, a Bizottsdg hataskorébe utalt palyazatok elbiralasara
albizottsagot kell 1étrehozni.

(3) A fogyatékossagiigyi palyazatokat elbirdlo albizottsdgnak nem lehet tagja az érintett kart
képviseld tag, vagy az a személy, aki az érintett kar szervezetén beliil hallgatéi, oktatoi
munkaviszonyban jar el, valamint a Kancellaria azon kozalkalmazottja, aki az érintett Kar
oktatasi, kutatdsi munkdjat segitd tevékenységet végez. A szendtusi el6terjesztéseket
véleményezd albizottsag eljarasabol esetileg ki kell zarni azt, aki az elbterjesztés
elokészitdjének mindsiil.

(4) A Bizottsdg munkaszervezetének feladatait a Kancellaria Szolgaltaté Kozpontjanak a
Kozpont vezetdje altal adott javaslatara, a Bizottsag dontésével kijelolt szervezeti egysége latja
el. A munkaszervezet kdzremiikodik és segitséget nyajt az elndk feladatainak ellatasaban,

valamint a Bizottsag technikai miikodési feltételeinek biztositasaban.



(5) A Bizottsag nyilt iilésérdl késziilt, a bizottsagi iilésen résztvevod személyek korét, egyetemi
tisztségét €s a bizottsdg dontéseit tartalmazo Osszefoglaldi nyilvanosak, a zart iilésrdl késziilt
Osszefoglalok, a jegyzokonyvek €s a bizottsag eldterjesztései nem nyilvanosak. Az atlathatdsag
érdekében azonban, beazonositasra lehetdséget add nevek, személyes adatok athuzasaval,
kérésre az egyetem barmely polgaranak betekintést nytjt a fent emlitett dokumentumokba.

(6) A Bizottsag dokumentumait a Bizottsag munkaszervezete 6rzi €s tarolja.

13.§ A Bizottsag tagjainak elérhetésége
(1) A Bizottsag tagjainak elérhetdsége az egyetem honlapjan megtekinthetd.

(2) Személyes konzultaciora, eldzetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

14.§ Zaro rendelkezések
Az Ugyrend 2019.10.19-4n 1ép hatalyba.

Budapest, 2019.10.19.



