
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2025. május 29-i II. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes távollétében 

Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető távollétében Pósch Orsolya, osztályvezető-

helyettes 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Dalnoki Brigitta, kari Erasmus+ koordinátor 

BDPK: Magyar Zsófia, referens 

BGGYK: Erdős Attila, irodavezető; Kövecses Gréta, kari Erasmus+ koordinátor 

BTK: Gaál Tekla, irodavezető; Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor 

IK: José Jesús REYES NUNEZ, Prof. Dr. nemzetközi dékánhelyettes; Királyné Csizmazia Anikó, 

igazgatási ügyintéző 

GTK: Dr. Fortvingler Judit, nemzetközi oktatásért felelős dékánhelyettes 

PPK: Dr. Felvinczi Katalin, pályázati és nemzetközi ügyekért felelős dékáni biztos; Iskum Flóra, 

irodavezető 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, 

irodavezető 

TÓK: Romanoczki Ildikó, kari Erasmus+ koordinátor 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: Villányi Zsófia, tanárképzési referens 

EHÖK: Boros Réka Judit, külügyi alelnök 

 

 

A Bizottságban 10 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 14:02 perckor megnyitja Tordai Péter, és megkezdi a napirendi pontok ismertetését.  

 

mailto:erasmus@elte.hu
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATI ÖSZTÖNDÍJAK 

A 2025/26-OS TANÉVRE 

 
A 2025/26-os tanévre a beérkezett Erasmus+ KA131 Európán belüli munkatársi mobilitási pályázatokat 

az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

 GTK 1 fő fogadólevél hiányában feltételesként megjelölt STT1 pályázó rendelkezik 

fogadólevéllel. 

 BGGYK 1 fő fogadólevél hiányában feltételesként megjelölt STT1 pályázó rendelkezik 

fogadólevéllel. 

 Minden kar visszajelzett a 84 fő mobilitással kapcsolatban, ahol nem volt megjelölve, hogy 

rendelkeznek-e fogadólevéllel, a fogadólevél meglététől függően támogatottak, illetve 

feltételesen támogatottak lesznek. 

Az intézményi főpályázatban megjelölt igényeket és a leadott nyertes és feltételesen támogatott 

munkatársi pályázatok számát az alábbi táblázat foglalja össze: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 19 0 20 585 € 25 0 28 149 € 50 0 51 932 € 94 0 
100 666 

€ 

BDPK 7 1 6 591 € 1 0 969 € 6 2 6 382 € 14 3 13 942 € 

BGGYK 1 1 1 069 € 11 0 11 749 € 28 2 29 406 € 40 3 42 224 € 

BTK 26 1 26 972 € 49 12 52 756 € 71 0 76 561 € 146 13 
156 289 

€ 

GTK 2 0 3 744 € 8 0 9 269 € 4 0 5 774 € 14 0 18 787 € 

IK 2 0 2 314 € 34 0 35 398 € 44 0 47 752 € 80 0 85 464 € 

PPK 6 1 6 684 € 28 9 31 328 € 15 0 16 349 € 49 10 54 361 € 

TÁTK 5 1 5 032 € 4 4 3 872 € 17 0 17 955 € 26 5 26 859 € 

TÓK 4 0 3 768 € 3 1 2 522 € 28 3 29 223 € 35 4 35 513 € 

TTK 3 0 3 091 € 8 0 9 002 € 18 0 19 078 € 29 0 31 171 € 

Központ       39 18 42 913 €       39 18 42 913 € 

Összesen 75 5 79 850 € 210 44 
227 927 

€ 
281 7 

300 412 

€ 
566 56 

608 189 

€ 

 

A létszámokból a jegyzőkönyv (ST_nyertes_OSSZ lapfülén) narancsszínnel kiemelt munkatársak 

feltételesen támogatott pályázata az alábbiak szerint lesz támogatott: 

 pályázata fogadólevél beküldése esetén lesz támogatott: 45 fő 



 szakmai program pontos napi óraszáma nincs megjelölve, a támogatás feltétele a megfelelő 

szakmai tartalom igazolása: 7 fő 

 a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a megpályázott helyre (további 

magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban található): 3 fő STA 

 a képzési célú mobilitás bírálati lapja hiányos, nincs lepontozva: 1 fő 

Ezen kívül további 84 fő mobilitás esetén nincs megjelölve a bírálati lapon (őket az STT_nyertes_OSSZ lapfülön 

citromsárga színnel emeltük ki), hogy rendelkeznek-e fogadólevéllel, az ő pályázatuk mindaddig feltételesen 

támogatott, amíg ennek a hiányzó adatnak a pótlása meg nem történik, ezeket a pályázókat addig nem tudjuk 

kiértesíteni. Erre való tekintettel az érintett karokat kérjük, hogy legkésőbb 2025. május 29-ig pótolják a 

bírálati lapon az adatot. 

További észrevétel a pályázatok bírálatára vonatkozóan: a stratégiai partner és egyetemi stratégiai 

prioritásokhoz való kapcsolódás pontszámaira vonatkozóan érkezett a karról értelmezési kérdés, így 

bizonyos esetekben az adott pontszámok hiányoznak. 

A jegyzőkönyvben szereplő pályázatok közül 8 fő (3 fő STA (1 fő BTK, 1 fő GTK, 1 fő IK), 3 fő STT1 (2 fő 

ÁJK, 1 fő Központ) és 2 fő STT2 (BTK)) a CHARM-EU folyamatosan pályázható munkatársi mobilitás 

felhívása keretében érkezett be. A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131 projektben 

rendelkezésre áll, a 2024. február 2-i HOMB 2024/I.E./5. sz. döntés alapján 2025. szeptember 30-ig 

elkülönített 30 fős (5 fő STA és 25 fő STT) keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 18 

(2 fő STA és 16 fő STT) kiutazására van lehetőség. 

A beérkezett pályázatokból az alábbiak elutasításra kerültek: 

 10 fő (IK – 2 fő STT1, 8 fő STT2) munkatárs pályázata dékáni döntés alapján elutasításra került, 

tanévente fejenként 2 pályázat engedélyezett. 

A 2024. tavaszi pályázati forduló Európán belüli jóváhagyott pályázati számaihoz képest (2024. május 

31-i HOMB) növekedés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

ÁJK 7 19 20 25 41 50 68 94 26 

BDPK 9 7 1 1 6 6 16 14 -2 

BGGYK 6 1 12 11 26 28 44 40 -4 

BTK 33 26 33 49 71 71 137 146 9 

GTK 2 2 8 8 2 4 12 14 2 

IK 4 2 36 34 37 44 77 80 3 

PPK 5 6 13 28 13 15 31 49 18 

TÁTK 10 5 2 4 9 17 21 26 5 

TÓK 6 4 2 3 22 28 30 35 5 



TTK 0 3 6 8 22 18 28 29 1 

Központ     48 39     48 39 -9 

Összesen 82 75 181 210 249 281 512 566 54 

A beérkezett munkatársi pályázatok száma jelentősen elmarad a 2025-ös intézményi főpályázatban 

jelzett magas kari igényekhez képest, illetve a 2025-ös Erasmus+ KA131 projektben a Tempus 

Közalapítvány által megítélt Európán belüli összmobilitási létszám és a 2024-es projektben még 

teljesítendő létszám összesített létszámához képest. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos hossza 5 nap mindhárom mobilitási 

típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj a 2024-es Erasmus+ KA131 projekt emelt rátai szerint STA 

mobilitások esetén 1065 EUR, STT1 mobilitások esetén 1085 EUR, STT2 mobilitások esetén 1069 EUR, 

az összlétszámot tekintve pedig 1074 EUR. A támogatott pályázatok (beleértve a feltételesen támogatott 

pályázatokat) összesen 608 189 EUR keretet vesznek igénybe. 

A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

 A 2024-es Erasmus+ KA131 projektben kb. 650 886 € maradvány áll rendelkezésre Európán 

belüli munkatársi mobilitások megvalósítására. Ez kb. 562 fő mobilitására elegendő az egy főre 

jutó átlag ösztöndíj alapján. Emellett a Tempus Közalapítványtól igényeltünk további 426 fő 

mobilitásra 560 602 EUR keretet. A kiegészítő támogatási kérelem eredménye egyelőre 

bizonytalan. Amennyiben a kért kiegészítő támogatást megkapjuk, a teljes 2025/2026-os tanév 

munkatársi mobilitásainak a finanszírozása ebből a projektből történne. 

 Abban az esetben, ha nem kapjuk meg a kiegészítő támogatást a 2024-es projektben, a 2025-

ös intézményi főpályázat eredménye alapján a fennmaradó mobilitási pályázatokra elegendő 

keret lesz.  

 Mindezek alapján úgy látjuk, hogy az Erasmus+ programországba irányuló munkatársi 

pályázatok jelenlegi köre támogatható. A pályázatokat a 2024-es, illetve a 2025-ös 

intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

- Dalnoki Brigitta kéri, hogy számára küldjük el ismét a mellékletet. 

- Romanoczki Ildikó saját, fogadólevél hiányában feltételesen támogatott mobilitásával 

kapcsolatban érdeklődik, hogy más fogadóintézményhez felhasználható-e, ezt Pósch Orsolya 

megerősíti. 

- Tordai Péter hozzászólásában jelzi, hogy az előterjesztésben a feltételesen támogatott 

mobilitások létszámbontását korrigálni fogjuk az emlékeztető kiküldésekor. Kiemeli továbbá, 

hogy a képzési célú mobilitások népszerűsége láthatóan folyamatosan nő, viszont ennek a 



dinamikája várhatóan hosszú távon nem lesz fenntartható, idővel elképzelhető, hogy nem 

minden mobilitásra lesz rendelkezésre álló keret, erre készülni kell. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/I. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

pályázatokat a 2024-es és 2025-ös intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÁLYÁZATOK A 2025/2026-OS TANÉVRE VONATKOZÓAN 

 
Az Európán kívüli, 2025/26-os tanévre érvényes Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

főpályázatra összesen 58 érvényes jelentkezés érkezett be. A pályázati kiírásban meghirdetett 

mobilitásokat az Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%, II.1. pont) és az 

Erasmus+ KA171 (ICM, II.2. pont) programokból.  

II.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 65 kiírt 

mobilitásból 47-re érkezett érvényes jelentkezés, további 1 pályázó tartalékosnak javasolt (Erdei Luca 

Alexa Seoul National University – ide az elérhető két helyre hárman pályáztak). A 47 támogatásra 

javasolt pályázat közül 31 oktatói, 10 oktatóknak szóló képzési, 6 munkatársaknak szóló képzési 

mobilitás.  

Egy pályázat (Chmara Ildikó Hong Kongba) elutasításra került, mivel a pályázati felhívásban nem 

szerepelő partnerekhez került leadásra, továbbá a minimum mobilitási idő alatt három partner kerülne 

meglátogatásra, így a pályázat nem felel meg sem a pályázati felhívásnak, sem a pályázati feltételeknek. 

A 2025/26-os tanévre beérkezett Erasmus+ KA131, Európán kívüli munkatársi pályázatokat az 

előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

Tordai Péter ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

 A BGGYK esetén a Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO) partnerhez 2x10 nap STA mobilitás 

került meghirdetésre, azonban az egyik pályázó STT, így az ő mobilitás hossza összhangban az 

STT mobilitásokra alkalmazott korlátra 7 nap hosszúságban javasolt támogatásra, a 

partnerségben fennmaradó 3 napot a karral egyeztetve felhasználhatja az oktatói a saját 

mobilitásához, így az 13 nap hosszúságban javasolt támogatásra. 



Egyes mobilitások esetén a támogatott napok számát a pályázati kiírásnak megfelelően módosításra 

javasoljuk, továbbá bizonyos pályázók esetében hiánypótlásra van szükség a pályázati anyagok 

tekintetében – ezen mobilitások a teljes dokumentáció beérkezéséig feltételesen támogathatók, a 

mellékletben sárga kiemeléssel jelöltük az érintett pályázatokat. 

Egy pályázat (Dr. Sonnevend Pál a Middlesex Universityre) olyan mobilitásra érkezett, amely nem került 

meghirdetésre a pályázati felhívásban, de a karral egyeztetve egy másik közeli mobilitás (Univesity of 

Fribourg) helyett kerülne megvalósításra, amelyre nem volt jelentkező és így a pótpályázatban sem 

fogjuk hirdetni. 

Egy pályázat (Erdei Luca Alexa a Chiang Mai Universityre) esetében ugyan a kari jegyzőkönyvben 

tartalékosként szerepelt, de ehhez a partnerhez volt elegendő hely meghirdetve, és a szakmai 

koordinátorral egyeztetve a pályázat támogatható. 

A főpályázati fordulóban meghirdetett és támogatásra javasolt pályázatok kari bontásban: 

 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 14 6 (43%) 

BGGYK 2 2 (100%) 

BTK 16 11 (69%) 

IK 1 1 (100%) 

PPK 13 12 (92%) 

TÁTK 7 7 (100%)  

TÓK 1 0 (0%) 

TTK 11 8 (73%) 

Összes 65 47 (72%) 

 

 

A támogatásra javasolt pályázatok összesen 132 090 EUR keretet vesznek igénybe, és a 2024-es, illetve 

2025-ös intézményi főpályázati keret terhére tervezzük valósulnak meg. 

 

II.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA171 programból finanszírozható, 27 

meghirdetett, oktatási mobilitási helyből 11-re érkezett jelentkezés. A pályázatokat az előterjesztés 3. 

sz. melléklete tartalmazza. 

Egyes mobilitások esetén a támogatott napok számát a pályázati kiírásnak megfelelően módosításra 

javasoljuk, továbbá egy pályázó esetében hiánypótlásra van szükség a pályázati anyagok tekintetében. 

Ez a mobilitás a teljes dokumentáció beérkezéséig feltételesen támogatható; az érintett esetet a 

mellékletben sárga kiemeléssel jelöltük. 



Egy pályázat (Dr. Körmendi Tamás Yerevan State Universityre) olyan mobilitásra érkezett, amely nem 

került meghirdetésre a pályázati felhívásban, mivel a partnerségben az eredetileg elnyert kiutazó 

oktatói mobilitás átcsoportosításra került bejövő oktatói mobilitásra. A pályázat ugyanakkor 

támogatásra javasolt, amennyiben a partner mégsem valósítja meg a tervezett bejövő oktatói 

mobilitásait. 

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 2 2 

BTK 13 7 

TÓK 2 1 

TTK 10 1 

Összes 27 11 

 

A támogatásra javasolt kiutazások a 2023-as és a 2024-es Erasmus+ ICM projekt keretében valósulnak 

meg. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Tordai Péter kéri a karokat, hogy a kari jegyzőkönyvek összeállításánál figyeljenek rá, hogy 

melyik partnerhez hány elérhető hely van és mennyi a maximum pályázható nap, és esetleg 

már ott korrigáljanak. 

 Dalnoki Brigitta jelzi dékán úr hiánypótlásra szoruló pályázatára vonatkozóan, hogy a partnertől 

a visszajelzés megérkezett, a mobilitás rendben lesz, a fogadólevelet hamarosan küldeni fogja.  

Döntés: HOMB 2025.05.29/II. 

A HOMB jelzett feltételek megvalósulásának függvényében 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett 

minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs 

pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

 

III. ERASMUS+ BÓNUSZRENDSZER, LEGJOBB ERASMUS+ KOORDINÁTOR ÉS LEGDINAMIKUSABBAN 

FEJLŐDŐ KAR DÍJAK 2025 

III./A. Döntés: Erasmus+ koordinátori bónuszrendszer 

A 2025-ös Erasmus+ főpályázati forduló eredményei alapján 12 olyan szervezeti egység (ebből 6 kar) 

esetében történt átlagos növekedés az elmúlt két év Európán belüli hallgatói pályázatainak 

viszonylatában, melynek koordinátora a 2025. április 28-i határidőig az Erasmus+ egyéni 

bónuszrendszer pályázati felhívásának megfelelően jelezte jogosultságát az igénylőlap leadásával. 

Ennek megfelelően, a felhívás sávos számítási rendszere alapján összesen 13 koordinátor jogosult 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706
https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


egyszeri kereset-kiegészítésre. A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 4. 

sz. mellékletében található. 

Kérdés vagy észrevétel a III.A. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/III.A. 

A HOMB 11 igen, 2 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja az egyéni koordinátori bónuszok 

kifizetését a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

 

III./B. Döntés: Az ELTE legdinamikusabban fejlődő kara 

A 2025-ös Erasmus+ főpályázati fordulóval párhuzamosan kiírt „Keressük az ELTE legdinamikusabban 

fejlődő karát” pályázatra beérkezett jegyzőkönyvek alapján, továbbá a pályázati kiírásban szereplő 

pontozási rendszernek megfelelően a karok versenyben elért pontszámát az alábbi táblázat 

tartalmazza. 

A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 5. sz. mellékletében található. 

 

Kar Összpontszám 

TÁTK 63 

ÁJK 58 

GTK 56 

BTK 45 

TÓK 44 

PPK 35 

IK 30 

BGGYK 19 

BDPK 0 

TTK 0 

 

A javasolt rangsor tehát a következőképpen alakul: 

1. helyezett: TÁTK  + 3000 € szervezési keret 

2. helyezett: ÁJK   + 2000 € szervezési keret 

3. helyezett: GTK   + 1000 € szervezési keret 

 A keret felhasználásának (számla kifizetése, könyvelés) végső határideje 2026. május 31. 

Kérdés vagy észrevétel a III.B. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/III.B. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett elfogadja az előterjesztés rangsorait a 

legdinamikusabban fejlődő karokra, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


 

III./C. Döntés: Legjobb Erasmus+ koordinátor 

A 2025. május 5-i leadási határidejű „Keressük az ELTE legjobb Erasmus+ koordinátora” elnevezésű 

pályázatra 8 db pályázat érkezett.  

A pályázatok értékelőlapjai az előterjesztés 6. sz. mellékletében találhatók.  

Az elért pontszámok alapján a javasolt rangsor a következő: 

1. Gilián Lilla – 132 pont 

2. Dalnoki Brigitta – 131 pont 

3. Udovecz Ákos – 107 pont 

4. Szedmák Orsolya – 96 pont 

5. Siklósi Enikő – 81 pont 

6. Szabó Dóra – 71 pont 

Javasoljuk az első három helyezett díjazását a pályázati kiírásnak megfelelően: 

1. helyezett: br. 350.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

2. helyezett: br. 300.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

3. helyezett: br. 250.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a munkatárs által 

választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel) 

Szakos koordinátori különdíj esetén: 

1. Szalkai Gábor – 98 pont 

2. Erdei Luca – 71 pont 

Javasoljuk az első helyezett díjazását a pályázati kiírásnak megfelelően: 

+1 szakos koordinátori különdíj: br. 300.000 HUF nyeremény + 1 Erasmus+ munkatársi ösztöndíj (a 

munkatárs által választott képzésre 5 nap időtartamban, a képzési díjra további 350€ fedezettel). 

Javasoljuk továbbá, hogy a + STT mobilitási lehetőséget és a 350 € regisztrációs díj támogatást a többi 

pályázó is kapja meg. 

A nyertesek Erasmus+ munkatársi ösztöndíja 2027. május 30-ig használható fel. 

Az összeférhetetlenség elve alapján, amennyiben valamelyik pályázó a vonatkozó HOMB ülésen 

szavazati joggal vesz részt, jelen pontban nem vehet részt a szavazásban. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 



 Kövecses Gréta megerősítést kér, hogy a pályázathoz csak adott évben begyűjtött ajánlásokat 

lehet-e csatolni, vagy korábbi évekre vonatkozóakat is. Pósch Orsolya megerősíti, hogy korábbi 

évek ajánlásai is csatolhatók, és tisztázásképpen a következő felhívásban ez fel is lesz tüntetve.  

 Kövecses Gréta érdeklődik továbbá, hogy a pályázatban vállalt fejlesztési tervek utánkövetése 

hogyan zajlik, erre vonatkozóan Pósch Orsolya ígéretet tesz, hogy utánanéz.  

 Kövecses Gréta felveti egy belső tudásmegosztó lehetőségét, ahol a karok megoszthatnák 

egymással jó gyakorlataikat, ezt az Erasmus+ és Nemzetközi Programok Osztálya felveszi a 

tervezett programok közé. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/III.C. 

A HOMB 11 igen, 1 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett elfogadja az előterjesztés rangsorait a legjobb 

koordinátori díj pályázatokra vonatkozóan, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK – AKTUÁLISAN 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett  

 Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (10 fő) az előterjesztés 7. sz. melléklete 

 Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (12 fő) pedig az 

előterjesztés 8. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai gyakorlat 

pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. 1 fő (TÓK) szakmai gyakorlat pályázata (a 7. 

sz. mellékletben sárgával jelölve) a 2025. május 13-i HOMB szavazáson hibás támogatott időtartammal 

lett rögzítve adminisztratív hiba miatt, a jelenlegi körben a helyes időtartamra korrigáljuk. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/IV. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges 

támogatási keret a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

 

  



V. ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK BLENDED 

INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2024/25-ÖS TANÉVRE 

A 2024/25-ös tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban 

való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (3 fő) az előterjesztés 9. sz. melléklete, a 

munkatársi mobilitási pályázatokat (1 fő) pedig a 10. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2024-es Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/V. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát ösztöndíjban 

részesíti. A szükséges támogatási keret a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2024/25-ÖS TANÉVRE ÉS A 2025/26-OS TANÉV ŐSZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

VI.1. Folyamatos hallgatói pályázatok 

Folyamatos hallgatói pályázatok esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási 

pályázattal egyidőben nyújtható be. A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan beérkezett pályázatokat 

az előterjesztés 11. sz. melléklete tartalmazza (zöld színnel jelölve, illetve 2 fő adminisztratív hiba miatt 

határidőn túl befogadott pályázata narancssárga színnel jelölve). Összesen 8 formailag helyes 

pályázat érkezett be. 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott mobilitási 

időszakhoz igazítottuk, lásd a 11. sz. melléklet N oszlopa. 

V.2. Hallgatói pályázatok a 2025/26-os tanév őszi félévére vonatkozóan 

A 2025/26-os tanév őszi félévére Erasmus+ ösztöndíjat elnyert hallgatók számára 2025. április 10-én 

írtuk ki az esélyegyenlőségi kiegészítő támogatás felhívását, a pályázati határidő 2025. május 8. volt. A 

felhívás keretében beérkezett pályázatokat szintén jelen előterjesztés 11. sz. melléklete tartalmazza. 

Összesen 317 pályázat érkezett be (a fenti alpontban leírt 8 hallgatóval együtt), amelyből 

 301 fő pályázata a Mobility-Online felületén érkezett be, ebből 3 fő pályázata (sárgával jelölve) 

feltételesen támogatott, a támogatás feltétele a hiányzó dokumentumok benyújtása, 

 8 fő 20%-os kiutazó, illetve a fenti alpontban említett 8 hallgató e-mailben pályázott. 



Összességében a tavalyi évhez képest enyhén csökkent a beérkezett pályázatok száma (341-ről 317-re). 

Az idei évben is kiemelkedő volt a „nagycsaládban élő” (85 fő), fizetett állással rendelkező (78 fő) és az 

önköltséges hallgatók (71 fő) száma, de kimagasló számban jelölték a „rendszeres vagy rendkívüli 

szociális ösztöndíjban részesül” (65 fő) szempontot is. 243 hallgató csak egy jogosultsági szempontot 

jelölt meg a pályázás során, míg 74 hallgató többet is.



 
  
 

Jogosultsági szempontok előfordulása a jelenlegi fordulóban pályázók körében: 

mailto:erasmus@elte.hu
http://www.elte.hu/


 
  
 

 

Pontos statisztikát a 11. sz. melléklet „statisztika” füle tartalmaz, a tavalyi esélyegyenlőségi 

főpályázati kör adataival összehasonlítva (ld. 2024.05.31. 

10_sz_melleklet_Erasmus_KA131_eselyegyenlosegi_palyazatok_20240531). 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott 

mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 11. sz. melléklet N oszlopa. 

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2025.05.29/VI. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A 

szükséges támogatási keret a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

VII. ERASMUS MOBILITÁSI PROGRAMOK ELJÁRÁSRENDJE 2025 

Tekintettel arra, hogy a jelenleg hatályos egyetemi Erasmus eljárásrend elavult (lásd 1/2007 (I. 25.) 

számú rektori utasítás a Socrates/Erasmus Mobilitási Program eljárásrendjéről), az ENPO 

előkészítette az új eljárásrend-javaslatot, amely az Erasmus mobilitási programok egyetemi 

végrehajtásának aktuális gyakorlatát hivatott rögzíteni. A tervezet az előterjesztés 12. sz. 

mellékletében található. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Tordai Péter röviden ismerteti az eljárásrend kontextusát: a korábbi eljárásrend elavult, az 

frissítése régóta fennálló kötelezettsége volt az Egyetemnek, jelenleg az akkreditációhoz is 

szükséges volt az elkészítése. A cél nem a meglévő eljárások módosítása, hanem azok 

bemutatása, teljes átfogó eljárásrendi felülvizsgálatot nem tervezünk. 

 A részben írásban, részben személyes egyeztetésen beérkezett javaslatokat megköszöni, 

azoknak a beépítése megtörtént az eljárásrendbe. Több kar visszajelzése alapján az ülés 

közben kiderül, hogy az ülés előtti reggel nem az említett változásokat tartalmazó 

dokumentum verzió került kiküldésre, így a jelenlegi ülésen nem dönt a Bizottság az 

eljárásról, a módosítási javaslatokkal együtt írásbeli szavazásra tervezzük bevinni. Az ülés 

alatt a tagok a helyes verziót is megkapták. 

mailto:erasmus@elte.hu
http://www.elte.hu/
https://www.elte.hu/dstore/document/1380/ru_2007_01.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/1380/ru_2007_01.pdf


 Tordai Péter ismerteti az eddig beérkezett módosítási javaslatokat. Ezekre vonatkozóan a 

következő visszajelzések érkeznek: 

o A BTK részéről érkezett kérdés a nominációs és regisztrációs (application) 

határidőkre vonatkozóan, Tordai Péter és Pósch Orsolya is megerősíti, hogy az 

eljárásrendben szereplő dátumok a hivatalosan a partnerek felé közvetítettek, de 

nem zárja ki a karok rugalmasabb ügyintézését, tehát ez nem lesz megváltoztatva. 

o A BTK kérésére került bele az a feltétel, hogy az ekvivalencia táblázatok frissítése 

félévenként történjen, ezt az ülésen a többi kar álláspontjának megfelelően – 

melyet a BTK is elfogad – tanévenkénti frissítésre módosul a szabály, mivel az 

megvalósíthatóbb. 

 Az ÁJK az alábbi módosításokat javasolja továbbá: 

o A diplomaszerzés utáni gyakorlat esetében – a hallgató által előkészített – Europass 

mobilitási igazolvány sablonját érdemes lenne elérhetővé tenni az eljárásrendben, 

vagy legalábbis az elérhetőségére utalást tenni. 

o 11. oldalon kiegészíteni, hogy a Learning Agreement előkészítésében a szakmai és 

kari koordinátorok segítik a hallgatót. 

o A 13. oldal b) pontjában javasolja a Traineeship certificate elnevezés finomítását 

Learning Agreement After the mobility dokumentumra.  

 Tordai Péter jelzi, hogy az eljárásrend legfrissebb, minden módosítási javaslatot tartalmazó 

verzióját másnap ki fogjuk küldeni e-mailben, kéri a karokat, hogy majd nézzék át, és 

jelezzenek vissza,  hogy írásbeli szavazásra bocsátható-e az eljárásrend, vagy kérnek még 

személyes egyeztetést. 

 

Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 

 Erdős Attila érdeklődik, hogy mi a teendő abban a helyzetben, ha munkatársi pályázatok 

bírálatakor derül ki, hogy két munkatárs egymástól függetlenül pályázott ugyanoda, és 

ezért egyedül utazást jelöltek meg. Pósch Orsolya jelzi, hogy ez alapvetően egyedi elbírálást 

igényel – abban az esetben, ha ugyanannál a szervezeti egységnél, ugyanolyan 

munkakörben dolgozik a két munkatárs, akkor korrigálni szükséges a bírálati pontszámot, 

viszont, ha eltérő munkakörben dolgoznak, megadható a 2 pont.  

Az ülést Tordai Péter 15:07-kor lezárja. 

 


